
      รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร กลุ่มพัสดุ สำนักอำนวยการ ได้จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานภาครัฐ ที่กำหนดให้
ส่วนราชการได้นำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐที่จะต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการดำเนินงานอย่างมีปร ะสิทธิภ า พแล ะ
ประสิทธิผล และเกิดความคุ้มค่าสมประโยชน์ต่อภาครัฐ ดังนี้ 

 
1. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างจำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจ้าง 
 

 
 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาครดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง จำนวนทั้งสิ้น 158 ครั้ง 
เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 8306173.04 บาท พบว่า วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างแบบเฉพาะเจาะจงมากที่สุด จำนวน 157 
ครั้ง เป็นเงินจำนวน 7,751,173.04 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.31 รองลงมาคือวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างแบบประกวด
ราคาด้วยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จำนวน 1 ครั้ง เป็นเงินจำนวน 555,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
6.68 

 
 
 
 
 
 

0

1000000

2000000

3000000

4000000

5000000

6000000

7000000

8000000

9000000

จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนเงินตำมสัญญำ 
(บำท)

ร้อยละของจ ำนวน
โครงกำรจ ำแนกตำมวธิ ี

จัดซื้อจัดจ้ำง

ร้อยละของจ ำนวน
งบประมำณจ ำแนก
ตำมวธิจีัดซื้อจัดจ้ำง

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง e-bidding 1 555000 0.63 6.681777484

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง เฉพำะเจำะจง 157 7751173.04 99.37 93.31822252

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง รวม 158 8306173.04 100 100
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2.ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด 
     1) กำรศึกษำ กฎ ระเบียบ หนังสือเวียนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย และไม่ได้รวบรวมไว้ในที่

เดียวกัน 
     2) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจต่อกระบวนการ ขั้นตอน เอกสาร และหน้าที่ของผู้ปฏิบัติ
แต่ละคนที่ละเอียดชัดเจน 
     3) วิทยาลัยขาดผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์เฉพาะ เจ้าหน้าทีไม่เข้าใจศาสตร์นั้น เช่น ด้านงานก่อสร้าง ไฟฟ้า 
อาคาร ฯ ต้องขอความอนุเคราะห์บุคลากรจากหน่อยงานภายนอก ซ่ึงทำให้เกิดความไม่สะดวก ไม่รวดเร็วใน
การดำเนินงาน 
 
3.แนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซ้ือจัดจัดจ้าง 
     1) ควรมีการรวบรวมหนังสือเวียนโดยแบ่งแยกเป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกันไว้ในที่เดียวกัน เพ่ือง่ายต่อการค้นหา
ศึกษา 
     2) ควรมีคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ละเอียด และชัดเจน ว่าในการดำเนินงานแต่ละแบบต้องทำขั้นตอน 
เอกสารอะไร อย่างไรบ้าง ใครมีอำนาจลงนามบ้าง 
     3) ควรมีตำแหน่งพนักงานประจำ พนักงานราชการ หรือข้าราชการ ด้านไฟฟ้า อาคาร หรือก่อสร้าง ที่
สามารถประเมิน ดำเนินงานที่เก่ียวข้องได้ด้วยความรู้เฉพาะด้าน เพ่ือลดความเสี่ยงของปัญหาจากความไม่รู้ 
และบางอย่างสามารถซ่อมแซมเองได้โดยไม่ต้องจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


