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ความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการบริหาร 

จัดการองค์กรของบริษัท โปรดักส์ดีเวลลอปเม้นท์ เมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด 
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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาครั ้งนี ้ มีวัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาระดับของความคิดเห็นของพนักงาน

เกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรของบริษัท โปรดักส์ดีเวลลอป

เม้นท์เมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด  กลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา เป็นพนักงานของบริษัท จำนวน 113 คน ใช้วิธีวิจัย

เชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้สถิติเชิงพรรณนาในการ

วิเคราะห์ข้อมูล  คือ  ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  ผลการศึกษา พบว่า ความคิดเห็นของพนักงานเกี ่ยวกับปัจจัยที ่มีอิทธิพลต่อ

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรของบริษัท โปรดักส์ดีเวลลอปเม้นท์เมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด 

โดยรวมมีค่าเฉลี่ย 4.10 อยู่ในระดับมาก และด้านความรู้และความเข้าใจในงานมีค่าเฉลี่ย 4.15             

มากที่สุด รองลงมา  คือ  ด้านการควบคุม มีค่าเฉลี ่ย 4.12 และด้านประสิทธิภาพการบริหาร                

งานบุคคล มีค่าเฉลี่ย 4.03 น้อยที่สุด 

ข้อเสนอแนะที่สำคัญ ได้แก่ ผู้บริหารควรส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านความรู้

และความเข้าใจของพนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเสริมสร้างระบบการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ และ

ให้ความสำคัญกับการบริหารงานบุคคลมากขึ้น เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ

องค์กร 

 

ค าส าคัญ : การบริหารจัดการ  ประสิทธิภาพ  บริษัท โปรดักส์ดีเวลลอปเม้นท์ เมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด 
 


