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บทคัดย่อ 

 
         การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของพนักงานต่อสวัสดิการของ
บริษ ัท ย ูน ิคอร์ด จำกัด (มหาชน) กล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ใช ้ในการศึกษา จำนวน 341  คน โดยใช ้ว ิธ ี          
วิจ ัยเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ  แบบสอบถาม ใช้สถิติเชิงพรรณนาในการ
วิเคราะห์ข้อมูล  คือ  ค่าร้อยละ ค่าความถี ่ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนแบบมาตรฐาน 
         ผลการศึกษา พบว่า ระดับความพึงพอใจในสวัสดิการที่ได้รับของพนักงาน บริษัท ยูนิคอร์ด 
จำกัด (มหาชน) โดยรวมมีค่าเฉลี่ย 3.97 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านความ
ต้องการและการสนับสนุน ค่าเฉลี่ย 4.08 มากที่สุด   รองลงมา  คือ  ด้านความพึงพอใจในสวัสดิการ
ค่าเฉลี่ย 4.05  และด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานค่าเฉลี่ย 4.00 น้อยที่สุด 
 ข้อเสนอแนะที่สำคัญ ได้แก่  ผู้บริหารควรมนีโยบายช่วยเหลือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเสี่ยงต่อ
โรคร้าย  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  และยกย่องให้รางวัล 
 
ค าส าคัญ :   ความพึงพอใจ  สวัสดิการ  บริษัท ยูนิคอร์ด จำกัด (มหาชน)  
 

 

 

 


