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หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการทั่วไปฉบับนี้เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562    ที่
ได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เกิดความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้ บริบทของ
สังคม และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน  

หลักสูตรฉบับนี้ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ระบการจัดการศึกษา    
การด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา การพัฒนาคณาจารย์ การประกันคุณภาพหลักสูตร การ
ประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักสูตรฉบับนี้จะสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและ
การผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต้องความต้องการของตลาดแรงงาน  
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 เอกสารหมายเลข มคอ.2 

หัวข้อและรายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรอนุปริญญา  สาขาวิชาการจัดการ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  -ไม่มี- 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร  
ภาษาไทย : หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ 
ภาษาอังกฤษ : Associate Degree Program in Management   

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ไทย)      :  อนุปริญญา (การจัดการ) 
ชื่อย่อ (ไทย)       :  อ. (การจัดการ) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ)   :  Associate Degree (Management) 

 ชื่อย่อ (อังกัษ)   :  A. (Management) 
3. วิชาเอก )ถ้ามี(  

- ไม่มี - 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต  
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  
    หลักสูตรอนุปริญญา 3 ปี ระดับที่ 1 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
5.2 ภาษาที่ใช้  

การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย เอกสารและต าราในวิชาหลัก เป็นต าราภาษาไทยหรือ
ภาษาต่างประเทศ 

5.3 การรับเข้าศึกษา  
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียนและเข้าใจภาษาไทย 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
- ไม่มี - 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
ให้อนุปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
5.1  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  ปรับปรุงจากหลักสูตร การจัดการทั่วไป พ.ศ. 2556 

  เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 
 5.2 สภาวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร อนุมัติ ให้เปิดการเรียนการสอน ในการประชุมครั้งที่ 8/2562  

วันที่ 9 สิงหาคม 2562 
 5.3 สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 14 เดือน 

มกราคม  พ.ศ. 2563 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2563 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
          ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ สามารถเป็นนักบริหารจัดการที่ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐบาล เช่น เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  เจ้าหน้าที่ในฝ่ายงานธุรการ  เจ้าหน้าที่ในฝ่ายงานบริหารบุคคล 
เป็นต้น และหน่วยงานเอกชน ในต าแหน่งงาน เช่น พนักงานธุรการ พนักงานในฝ่ายงานคลังสินค้า พนักงานในฝ่าย
งานการผลิต พนักงานในฝ่ายงานการตลาด เป็นต้น รวมทั้งเป็นผู้ประกอบการธุรกิจส่วนตัว 
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9. ชื่อ ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เลขประจ าตัวประชาชน ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ
สูงสุด 

สาขาวชิา 
ส าเร็จการศึกษา 

จาก ป ี

3 6008 00064 xxx นายกรณพงศ ์ วงษ์จินดา บธ.ม. 
ศศ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
การจัดการทั่วไป 

ม.รามค าแหง   
สถาบันราชภฎั
นครสวรรค ์

2544 
2536 

3 7303 00201 xxx นางอรอนงค์ อภิวัฒน์ชัยนันท์ 
 

บธบ. การจัดการทั่วไป  ม.สุโขทัยธรรมาธริาช 2544 

3 6607 00567 xxx นางสาวสุพาพร  ศิริผึ้ง* บธ.ม. 
บธ.บ. 

 

การจัดการทั่วไป 
อุตสาหกรรมการบริการ 

 ม.รามค าแหง 
 ม.รามค าแหง 

2552 
2548 

หมายเหตุ : *อาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีสญัญาจ้างกับวิทยาลัยชุมชน อย่างน้อย 9 เดือน 
 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
       วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร และสถานที่จัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร ในพื้นที่จังหวัด
สมุทรสาคร  
 



หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562   หน้า 4 

 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

     จากเป้าหมายในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ  .ศ  . 2560-2564) ที่มุ่งเน้นให้คนไทยทุกกลุ่มวัยมีทักษะ และ
ความรู้ความสามารถที่จะเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ ให้คนไทยมีการเรียนรู้พร้อมรับบริบทการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศ รวมถึงให้คนไทยมีจิตส านึกพลเมืองที่มีทัศนคติและพฤติกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทย นอกจากนี้ รัฐบาลยังต้องการสร้าง
ความคิดใหม่ เพ่ือปฏิรูปเศรษฐกิจของประเทศ และน าพาประชาชนไปสู่รูปแบบประเทศไทย 4.0 เพ่ือสร้างความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ด้วยการสร้างความเข้มแข็งจากภายในด้วยการขับเคลื่อนเศรษฐกิจตามแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (Value-Based 
Economy) ซึ่งจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้ง 3 มิติ คือ 
                มิติแรก คือเปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณผ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
                มิติที่สอง คือเปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
                มิติที่สาม คือเปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตไปสู่การเน้นภาคบริการ 
                จากสถานการณ์ดังกล่าว ท าให้ศาสตร์ด้านการจัดการจ าเป็นต้องปรับตัวให้มีความทันสมัยโดยเปลี่ยน
จากแรงงานที่มีทักษะปานกลางไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีทักษะสูงขึ้นเพ่ือให้สามารถใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการทั่วไป มีแนวทาง
สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะตรงตามที่องค์กรต้องการตามสถานการณ์ในปัจจุบัน เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีความรู้ความเข้าใจเศรษฐกิจและสังคม สามารถน าไป
ปฏิบัติงานด้านการจัดการองค์กร และด าเนินธุรกิจได้ นอกจากนี้ การจัดการศึกษาของหลักสูตร มุ่งเน้นจะพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ โดยมีการเรียนรู้ด้านวิชาการ 
ทักษะการท างานเป็นทีม และทักษะชีวิตที่ดี 
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       11.2    สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
       จากสถานการณ์ในปัจจุบันที่จะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ท าให้ในอนาคตสังคมไทยอาจเกิดปัญหาการขาด
แคลนคนวัยท างาน ในขณะเดียวกันความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก็เข้าสู่สังคมมากขึ้นจึงมี
ความพยายามที่จะน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินธุรกิจ ท าให้ประชาชนต้องปรับเปลี่ยนแนวความคิดและแนว
ทางการด าเนินชีวิตตามกระแสการพัฒนาทางสังคมรวมถึงการลงทุนจากต่างชาติที่มากขึ้นจนท าให้แนวทางการ
ด ารงชีวิตของประชาชนจะต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ยังพบว่า
สังคมไทยในปัจจุบันยังมีปัญหาหลายด้าน เช่น การขาดคุณธรรม จริยธรรม และการจัดการศึกษาที่ยังไม่ได้คุณภาพ 
จนส่งผลกระทบต่อชุมชนและท้องถิ่น ดังนั้นการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรทางศึกษาจะต้องสร้างความรู้ความ
เข้าใจและความเป็นผู้น า การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ในการเปลี่ยนแปลงหรือสร้างทักษะในการบริหารจัดการ จากการ
จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นผลิตบัณผิตที่มี
คุณภาพทั้งในด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมในท้องถิ่นและรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
เพ่ือเป็นผู้น าในองค์กรและน าความรู้ไปพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมต่อไป 

 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 .1 และ 11 .2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
     12.1  การพัฒนาหลักสูตร  
       ในการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรจ าค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จ าเป็นจะต้องบูรณาการความรู้จากสาขาวิชาต่าง ๆ พร้อมทั้งขับเคลื่อนด้วย
ภาคธุรกิจ เพือให้เกิดความก้าวหน้าและการพัฒนาของประเทศ ส่งผลให้หลักสูตรอนุปริญญา การจัดการทั่วไป ต้อง
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนตอบสนองการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ภายใต้บริบทของวิทยาลัยชุมชน ที่มุ่งพัฒนาคนในชุมชนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความรู้ ทักษะทางปัญญา ความสามารถด้านสื่อสารและการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ต ที่มุ่งเน้น
ให้สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้งานได้จริงในชีวิตประจ าวัน และการพัฒนางานของตนเองให้มีศักยภาพ ก้าวทัน
และปรับตวัต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
        จากผลกระทบสถานการณ์ภายนอกมีความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร  ที่
จะต้องมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญา เพ่ือเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาส าหรับการศึกษาต่อปริญญา และการประกอบอาชีพที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งและยั่งยืน ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม วัฒนธรรม และระบบเศรษฐกิจ มุ่งเน้นการ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางด้านการจัดการและบริหารธุรกิจ สนับสนุนการใช้ทรัพยากร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
สมัยใหม่ให้แก่ชุมชนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาและสร้างความเจริญก้าวหน้าให้แก่
ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไปในอนาคต 
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในสาขาวิชาอ่ืนของวิทยาลัยชุมชน  
     13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  

  - หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปในความดูแลของกลุ่มวิชาการ 
     13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  

  - ให้บริการหลักสูตรอ่ืนในรายวิชาการบริหารธุรกิจ เช่น รายวิชาหลักการจัดการ หลักเศรษฐศาสตร์ เป็น
ต้น 

13.3  การบริหารจัดการ  
            ด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งมีหัวหน้าสาขาวิชาเป็นผู้รับผิดชอบหลักโดยท างานประสาน
กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชา จัดท ารายละเอียดของหลักสูตร  รายละเอียดของรายวิชา  และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม อธิบายเนื้อหาสาระ การจัดตารางเวลาเรียนและสอบ เพ่ือเป็นมาตรฐานใน
การติดตาม และประเมินคุณภาพการเรียนการสอน 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง  

แผนการพัฒนา /เปลี่ยนแปลง  กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรให ทันสมัย 

ตอบสนองความต องการของ 
สถานประกอบการ /บริ ษัท /
องค์กร 

1. ส ารวจความคิดเห็นของผูสอน    
ผูเรียนปจจุบันและศิษยเกาที่มีตอ 
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
2. ส ารวจความคิดเห็นของผูใช บัณผิต
ที่มีตอคุณภาพบัณผิตท่ี จบการศึกษา 
3. ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาหรือวิธีการ
จัดการเรียนการสอนหรือ การ
ประเมินผลใหทันสมัย 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ี 
-ระดับความพึงพอใจของผู้ สอนและ
ผู้เรียนที่มีต่อหลักสูตร และการจัดการ
เรียนการสอน ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5 
หลักฐาน  
-รายงานผลความพึงพอใจฯ 
ตัวบงช้ี 
-ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณผิตที่มี
ต่อคุณภาพบัณผิตที่  จบการศึกษา ไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 
หลักฐาน  
-รายงานผลความพึงพอใจฯ 
ตัวบงช้ี 
-จ านวนรายวิชาที่มีการปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน 
หรือการประเมินผลให้ทันสมัย 
- มคอ.3 รายวิชาที่มีการ ปรับปรุง 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของธุรกิจ และสถาน 

   การณ์ทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงตามความ
ต้องการของผู้ประกอบการด้าน
บริหารธุรกิจ 

ตัวบงช้ี  
-  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผู้ประกอบการ ที่มีต่อความรู้ ทักษะ 
ความสามารถในการท างานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา โดยเฉลี่ยในระดับดี 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง  

1. เพ่ิมพูนทักษะอาจารย์ในการจัดการ
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอน 
best practice การเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

ตัวบ่งชี้ 
-จ านวนโครงการเพิ่มพูนทักษะอาจารย์ 
-จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ
เพ่ิมพูนทักษะการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 
-ผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียน
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3. ก าหนดกิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และการประเมินผลที่เน้นพัฒนาการ
ของผู้เรียนใน มคอ. 3 
4. ประเมินประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5. พัฒนาสารสนเทศท่ีสนับสนุนการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
-ความพึงพอใจของผู้เรียนที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง 
-ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
สารสนเทศที่สนับสนุนด้วยตนเอง 
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หมวดที ่3. ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ 
 ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค การศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
          1.2   การจัดการศึกษาภาคัดูร้อน 
  -ไม่มี-  
 1.3   การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
   -ไม่มี-  
 

2.   การด าเนินการของหลักสูตร 
 2.1   ระยะเวลาของการด าเนินการเรียนการสอน 
        2.1.1  ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – เดือนพฤศจิกายน 
                  2.1.2  ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนธันวาคม – เดือนพฤษภาคม 
                  2.1.3  ตลอดการศึกษาในหลักสูตรใช้เวลาการศึกษาได้ไม่เกิน 6 ปีการศึกษา และส าเร็จการศึกษา 
                           ได้ไม่ก่อน 5 ภาคการศึกษาปกติ 

          2.2   คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
   เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับช่วงชั้นที่  4 หรือมัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
        หรือเทียบเท่าและคุณสมบัติอื่นๆ ตามที่วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาครก าหนด 

     2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
                  ขาดทักษะและความรู้พ้ืนฐาน ที่น ามาใช้กับวิชาการจัดการ 

     2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
      มีการทดสอบวัดความรู้พ้ืนฐานก่อนเปิดภาคเรียน และจัดให้มีการเรียนปรับพ้ืนฐานวิชาความรู้ที่

เกี่ยวข้องส าหรับนักศึกษาที่ทดสอบไม่ผ่านเกณผ์ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาภาษาไทย วิชา
ภาษาอังกฤษ และ วิชาคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

  2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 4 ปี  
 

 
 
 

จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา  

2562 2563 2564 2565 2566 
ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 2  60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 3   60 60 60 

ส าเร็จการศึกษา   60 60 60 
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2.6 งบประมาณตามแผน 

หมวดรายจ่าย 
ภาคการศึกษา 

2/2562 1/2563 2/2563 1/2564 2/2564 1/2565 รวม 
 
- ค่าตอบแทนผู้สอน 
- ค่าวัสดุการศึกษา 
- ค่าบ ารุงสถานที่
(สาธารณูปโภคและค่า
อินเทอร์เน็ต) 

 
137,700 
18,000 
24,000 

 

 
145,800 
15,000 
24,000 

 

 
153,900 
18,000 
24,000 

 
121,500 
15,000 
24,000 

 
81,900 
18,000 
24,000 

 
81,900 
18,000 
24,000 

 
722,700 
102,000 
144,000 

 
 

หมวดรายรับ 
ภาคการศึกษา 

2/2562 1/2563 2/2563 1/2564 2/2564 1/2565 รวม 
ค่าลงทะเบียนเรียน 205,560 308,340 308,340 308,340 308,340 308,340 1,438,920 

 
     ประมาณการค่าใช้จ่ายของนักศึกษา : คน  

ประมาณการ รายจ่ายนักศึกษา : คน : ปี รายจ่ายนักศึกษา : คน 
 (ตลอดหลักสูตร) 

ประมาณการค่าใช้จ่ายนักศึกษา 6,853  บาท 20,559 
 
 

2.7 ระบบการศึกษา  
            ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และหรือจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานผ่านสื่อดิจิทัล    
      2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต 
            เป็นไปตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนของนักศึกษา พ .ศ.  2560 
          
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 
               3.1.1  จ านวนหน่วยกิต 
                        หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต  
               3.1.2  โครงสร้างของหลักสูตร 

     โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณผ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา พ .ศ .2548  ดังนี้ 

  1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  2.  หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต 

 2.1 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ                   จ านวน  24 หน่วยกิต 
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 2.2 วิชาชีพ    จ านวน  33 หน่วยกิต 

                            2.2.1 วิชาบังคับ             จ านวน  24 หน่วยกิต 
                  2.2.2 วิชาเลือก   จ านวน    6 หน่วยกิต 
                           2.2.3 วิชาการฝึกประสบการณ์ จ านวน               3  หน่วยกิต 
   3.  หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า          3 หน่วยกิต 
             3.1.3  รายวิชา 
   3.1.3.1  การก าหนดรหัสวิชา 
    หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
     การก าหนดรหัสวิชาในหมวดศึกษาทั่วไปเป็นไปตามหลักเกณผ์ท่ีสถาบันวิทยาลัยชุมชนก าหนด ดังนี้            
 
      ศท XX XX 
                                                                 ล าดบัที่ของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
                                                                 รหัสกลุ่มวิชา 
         01 กลุ่มวิชาภาษา 
         02 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
         03 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
                                                                 อักษรย่อหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 
 
     หมวดวิชาเฉพาะ 
                       รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ  มีหลักเกณผ์ก าหนดรหัสวิชา ดังนี้ 
   กจ XX XX 
                                                                 ล าดบัที่ของรายวิชาในสาขาวิชา 
                                                                 ล าดบัที่ของสาขาวิชา 
                                                                 ชื่อสาขาวิชา 
                       3.1.3.2    รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  
    ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 
          1. กลุ่มวิชาภาษา    ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  

รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา    หน่วยกิต)ท-ป-ศ( 
ศท 0101  ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา  3 (2-2-5) 
GE 0101  Thai for Intellectual Development 
ศท 0102  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1  3 (2-2-5) 
GE 0102  English for Communication 1 
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ศท 0103  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2  3 (2-2-5)   
GE 0103  English for Communication 2 
ศท 0104  การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน 3 (2-2-5) 
GE 0104  Development of Speaking and Writing Skills 
ศท 0105  ปัญญาจากวรรณกรรม   3 (2-2-5) 
GE 0105  Wisdom through Literature 
ศท 0106  ภาษาอังกฤษจากนันทนาการ  3 (2-2-5)   
GE 0106  English through Recreation 
ศท 0107  ภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน    3 (2-2-5) 
GE 0107  Neighboring Countries Language  
     

 2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  
รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา    หน่วยกิต )ท-ป-ศ( 
ศท 0201  จังหวัดศึกษา    3 (2-2-5) 
GE 0201  Province Studies 
ศท 0202  ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต  3 (2-2-5)   
GE 0202  Arts and Skills for Self Development 
ศท 0203  พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม  3 (2-2-5) 
GE 0203  Civics and Social Responsibility 
ศท 0204  พลังของแผ่นดิน    3 (2-2-5) 
GE 0204  Vitality of the Land  
 

3. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต  
รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา    หน่วยกิต )ท-ป-ศ( 
ศท 0301  การเข้าใจดิจิทัล    3(2-2-5) 
GE 0301  Digital Literacy 
ศท 0302  การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา 3 (2-2-5) 
GE 0302  Creative Thinking and Problem Solving 
ศท 0303  วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อมเพ่ือชีวิต  3 (2-2-5) 
GE 0303  Science and Environment for Life 
ศท 0304  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  3 (2-2-5)   
GE 0304  Computer Program 
ศท 0305  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  3 (2-2-5) 
GE 0305  Mathematics in Daily Life 
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2. แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
    2.1 รายวิชาบังคับ     จ านวน 24 หน่วยกิต 
  กลุ่มวิชาภาษา      จ านวน 9 หน่วยกิต 
 รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา    หน่วยกิต)ท-ป-ศ( 

 ศท 0101  ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา  3 (2-2-5) 
 GE 0101  Thai for Intellectual Development 
 ศท 0102  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1  3 (2-2-5) 
 GE 0102  English for Communication 1 

 ศท 0103  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2  3 (2-2-5) 
 GE 0103  English for Communication 2 

 

           2.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จ านวน 9 หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา    หน่วยกิต )ท-ป-ศ( 
 ศท 0201  จังหวัดศึกษา    3 (2-2-5) 
 GE 0201  Province Studies 
 ศท 0202  ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต  3 (2-2-5)  
GE 0202  Arts and Skills for Self Development 
 ศท 0203  พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม  3 (2-2-5) 
GE 0203  Civics and Social Responsibility 

 

           2.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน  6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา    หน่วยกิต )ท-ป-ศ( 
ศท 0301  การเข้าใจดิจิทัล    3 (2-2-5) 
GE 0301  Digital Literacy 
ศท 0302  การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา 3 (2-2-5) 
GE 0302  Creative Thinking and Problem Solving 

2.4 วิชาเลือก      ไม่น้อยกว่า 6   หน่วยกิต 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาจากกลุ่มวิชาภาษา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

ข. รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต 
            )1( วิชาพื้นฐานวิชาชีพ   จ านวน  24 หน่วยกิต 
  รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  น)ท-ป-ศ( 
  กจ  1001 หลักเศรษฐศาสตร์   3(3-0-6) 
 MN 1001 Principles of Economics 
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  กจ  1002 หลักการจัดการ    3(3-0-6) 
  MN 1002 Principles of Management  
  กจ  1003 หลักการตลาด   3(3-0-6) 
  MN 1003 Principles of Marketing 
  กจ  1004 กฎหมายธุรกิจ   3(3-0-6)  
  MN 1004 Business Laws  
  กจ  1005 หลักการบัญชี  3(2-2-5)  
  MN 1005 Principles of Accounting 
  กจ  1006 หลักการเงิน          3(3-0-6)  
  MN 1006 Principles of Finance 
            กจ  1007  การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 
  MN 1007 Human Resource Management  
  กจ  1008 การจัดการการด าเนินงาน  3(3-0-6) 
  MN 1008 Operations Management 
 

   )2( วิชาชีพ จ านวน      33  หน่วยกิต 
        )2.1( วิชาบังคับ           จ านวน      24  หน่วยกิต 
  รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา  น)ท-ป-ศ(                                     
         กจ  1009          พ้ืนฐานการประกอบธุรกิจ 3(3-0-6)   
  MN 1009          Fundamental of Business 
         กจ  1010          ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ          3(3-0-6) 
  MN 1010          Management Information System 
 กจ  1011          การวิจัยและสถิติทางธุรกิจ                3(2-2-5) 
    MN 1011          Research and Statistics Business 
 กจ  1012 ภาษีอากรธุรกิจ                           3(3-0-6) 
 MN 1012 Business Taxation 
 กจ  1013           การจัดการโครงการ                       3(2-2-5) 
 MN 1013          Project Management 
 กจ  1014 จิตวิทยาธุรกิจ                            3(3-0-6)  
 MN 1014 Business Psychology 
        กจ  1015 การจัดการส านักงานสมัยใหม่             3(2-2-5)  
 MN 1015 Modern Office Management 
        กจ  1016        ภาษาอังกฤษธุรกิจ                         3(2-2-5) 
 MN 1016          Business English 
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           )2.2( วิชาเลือก                   จ านวน            6  หน่วยกิต 
     จัดให้เลือกเป็นกลุ่มวิชาต่อไปนี้เพื่อส่งเสริมทักษะเฉพาะทางหรือเลือกข้ามกลุ่มได้  
  รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา   น)ท-ป-ศ( 
   กลุ่ม 1 การบัญชี  
 กจ  1017   การบัญชีเพื่อการจัดการ                          3(2-2-5)  
        MN 1017            Management Accounting 
        กจ  1018            โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี                3(1-4-4) 
        MN 1018            Accounting Software 
            กลุ่ม 2  ธุรกิจดิจิทัล 
 กจ  1019           การตลาดดิจิทัล                                   3(2-2-5)  
 MN 1019          Digital Marketing 
 กจ  1020           พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์                              3(2-2-5)  
 MN 1020          E-Commerce 
 กจ  1021           มัลติมีเดียและการประยุกต์ทางธุรกิจ           3(2-2-5) 
 MN 1021          Multimedia and Applications for Business 
         กลุ่ม 3  ผู้ประกอบการ   
 กจ  1022 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ                     3(2-2-5)  
        MN 1022 Creative Thinking for Business 
 กจ  1023 การจัดการธุรกิจเกษตร     3(3-0-6) 
 MN 1023 Agro Business Management 
 กจ  1024 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน     3(2-2-5)  
 MN 1024 Entrepreneurship of Community Business 
 กจ  1025 การจัดการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์     3(3-0-6) 
 MN 1025           Real Estate Management    
 กลุ่ม 4 การจัดการสมัยใหม่ 
        กจ  1026 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง        3(3-0-6)  
        MN 1026           Management of Innovation and Change 
        กจ  1027 การติดต่อสื่อสารและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ   3(2-2-5)  
        MN 1027           Business Communication and Negotiation 
       กจ  1028 การจัดการเชิงกลยุทธ์                                3(3-0-6) 
       MN 1028 Strategic Management 
       กจ  1029           การจัดการโลจิสติกส์                                 3(3-0-6) 
       MN 1029          Logistic Management       
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 กลุ่ม 5 อ่ืน ๆ 

       กจ  1030            หัวข้อคัดสรรด้านการจัดการ 1               3(x-x-x) 
       MN 1030            Selected Topic in Management 1 
       กจ  1031            หัวข้อคัดสรรด้านการจัดการ 2               3(x-x-x) 
       MN 1031            Selected Topic in Management 2 
 
   )2.3( วิชาการฝึกงาน    จ านวน        3  หน่วยกิต 
   รหัสวิชา              ช่ือรายวิชา  )ชั่วโมง( 
        กจ  1032 การฝึกประสบการณ์  3(240) 
 MN 1032 Field Experience 
 

หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
  เลือกเรียนรายวิชาต่าง ๆ ในสาขาวิชาเดียวกันหรือต่างสาขาวิชาก็ได้ หรือเลือกจากหลักสูตรอ่ืนใดใน
ระดับเดียวกันจากวิทยาลัยชุมชนอ่ืน ๆ โดยไม่ซ้ าซ้อนกับรายวิชาที่เรียนมาแล้ว ส่วนรายวิชาที่หลักสูตรระบุไม่ให้นับหน่วย
กิตในการขอจบหลักสูตรจะเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีไม่ได้ โดยมีจ านวนหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
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3.1.4  แผนการศึกษาในแต่ละชั้นปี 

 
 
 

หมวดวิชา 

จ านวนหน่วยกิต 
ปีการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 3 รวม 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

1 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

2 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

1 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

2 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

1 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

2  

1.หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 6 6 6 6 6  30 
2.หมวดวิชาเฉพาะ 57 หน่วยกิต        
2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 24 หน่วยกิต 9 9 6 - -  24 
2.2 กลุ่มวิชาชีพ 33 หน่วยกิต        
2.2.1 วิชาบังคับ 24 หน่วยกิต 3 3 6 9 3  24 
2.2.2 วิชาเลือก 6 หน่วยกิต    3 3  6 
2.2.3 วิชาการฝึกงาน 3 หน่วยกิต     3  3 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี     3  3 
  

 3.1.5 แสดงแผนการศึกษา 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา  หน่วยกิต )ท-ป-ศ( 
ศึกษาทั่วไป ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 
ศึกษาทั่วไป ศท 0302 การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา 3(2-2-5) 
วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กจ 1001 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กจ 1002 หลักการจัดการ 3(3-0-6) 
วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กจ 1007 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
วิชาชีพ-บังคับ กจ 1009 พ้ืนฐานการประกอบธุรกิจ 3(3-0-6) 
 รวม 18(16-4-34) 
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ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต )ท-ป-ศ( 
 ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 
ศึกษาทั่วไป ศท 0301 การเข้าใจดิจิทัล 3(2-2-5) 
วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กจ 1003 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กจ 1004 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กจ 1005 หลักบัญชี 3(2-2-5) 
วิชาชีพ-บังคับ กจ 1012 ภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 
 รวม 18(15-6-33) 

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต )ท-ป-ศ( 
ศึกษาทั่วไป ศท 0202 ศิลปะและการใช้ชีวิต 3(2-2-5) 
ศึกษาทั่วไป ศท 0304 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 3(2-2-5) 
วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กจ 1006 หลักการเงิน 3(3-0-6) 
วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กจ 1008 การจัดการการด าเนินงาน 3(3-0-6) 
วิชาชีพ-บังคับ กจ 1010 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
วิชาชีพ-บังคับ กจ 1014 จิตวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6) 
 รวม 18(14-4-34) 

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต )ท-ป-ศ( 
ศึกษาทั่วไป ศท 0201 จังหวัดศึกษา 3(2-2-5) 
ศึกษาทั่วไป ศท 0203 พลเมืองกับความรับผิดชอบสังคม 3(2-2-5) 
วิชาชีพ-บังคับ กจ 1011 สถิติและการวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
วิชาชีพ-บังคับ กจ 1013 การจัดการโครงการ 3(2-2-5) 
วิชาชีพ-บังคับ กจ 1015 การจัดการส านักงานสมัยใหม่ 3(2-2-5) 
วิชาชีพ-เลือก กจ XXXX XXXXXX 3(X-X-X) 
 รวม 18(X-X-X) 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต )ท-ป-ศ( 
ศึกษาทั่วไป ศท 0101 ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา 3(2-2-5) 
ศึกษาทั่วไป ศท 0105 ภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน 3(2-2-5) 
วิชาชีพ-บังคับ กจ 1016 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(2-2-5) 
วิชาชีพ-เลือก กจ XXXX XXXXXX 3(X-X-X) 
วิชาเลือกเสรี กจ XXXX XXXXXX 3(X-X-X) 
วิชาชีพ-ฝึกประสบการณ์ กจ 1030 การฝึกประสบการณ์ 3(240) 
 รวม 18(X-X-X) 
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3.1.6  ค าอธิบายรายวิชา 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

     กลุ่มวิชาภาษา 
 

       ศท 0101              ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา     3)2-2-5(  
       GE 0101       Thai for Intellectual Development 

การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ทักษะการ
สื่อสาร การจับใจความส าคัญในการอ่านและการฟัง การมีวิจารณญาน วิเคราะห์ ตีความและประเมินค่า การฟังเชิงลึก 
สุนทรียสนทนา ความมีสุนทรียภาพทางภาษา   การใช้ภาษาไทยในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์ 
 

      ศท 0102              ภาษาอังกัษเพื่อการสื่อสาร 1     3)2-2-5(   
               GE 0102              English for Communication 1 
   ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยเน้นค าศัพท์ ส านวน โครงสร้างพ้ืนฐาน และวัฒนธรรม
ของเจ้าของภาษา เพ่ือติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
 

       ศท 0103     ภาษาอังกัษเพื่อการสื่อสาร 2              3)2-2-5( 
                GE 0103     English for Communication 2 
 ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยเน้นค าศัพท์ ส านวน โครงสร้างระดับกลาง และ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา เพ่ือติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวัน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการท างาน 
หมายเหตุ : ต้องผ่านรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 มาก่อน 
 

      ศท 0104               การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน    3)2-2-5( 
      GE 0104                 Development of Speaking and Writing Skills  

 ความส าคัญของทักษะการสื่อสาร การพูดอย่างเป็นทางการ การเล่าเรื่องเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ การ
น าเสนอความคิดเห็นอย่างเป็นระบบ การน าเสนอผลงาน การเขียนความเรียง การเขียนรายงานการศึกษาค้นคว้าและการ
ท างาน และการเขียนสรุปความ ฝึกปฏิบัติการพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน 
 

                ศท 0105      ปัญญาจากวรรณกรรม       3)2-2-5( 
                GE 0105      Wisdom through Literature 

วรรณกรรม คุณค่า และสุนทรียภาพจากวรรณกรรม การอ่าน การคิดวิเคราะห์ ประเมินค่าโลกทัศน์ ค่านิยม 
ความเชื่อ เพ่ือเชื่อมโยงมนุษย์กับผลงานสร้างสรรค์ด้านวรรณกรรม จากวรรณกรรมคัดสรร 
 

ศท 0106      ภาษาอังกัษจากนันทนาการ                 3)2-2-5( 
GE 0106      English through Recreation 
ฝึกทักษะการฟังและการพูด โดยใช้กิจกรรรมนันทนาการเป็นสื่อช่วยในการถ่ายทอดความหมาย การน า

ค าศัพท์ ส านวน ประโยค และการออกเสียง สามารถสื่อความคิดและความหมายได้ถูกต้อง 
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ศท 0107                ภาษาประเทศเพื่อนบ้าน        3)2-2-5(  
GE 0107               Neighboring Countries Languages 
ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน ค าศัพท์และส านวนที่ใช้สื่อสารในชีวิตประจ าวัน ความเข้าใจ ในวัฒนธรรม

ของเจ้าของภาษา (เลือกภาษาประเทศเพ่ือนบ้านภาษาใดภาษาหนึ่งที่ใกล้กับที่ตั้งของวิทยาลัยชุมชน ภาษาเขมร (Khmer 
Language) ภาษาจีน (Chinese) ภาษาลาว (Laotian) ภาษามาเลเซีย (Bahasa Malaysia) หรือภาษาพม่า (Burmese) 
               กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ศท 0201          จังหวัดศึกษา         3)2-2-5(  GE 
0201          Province Studies   
 บริบทชุมชนและจังหวัดของตนเอง ความเป็นชุมชนและความเข้มแข็งของชุมชน การศึกษาชุมชน เครื่องมือ
ส าหรับปฏิบัติการเรียนรู้ชุมชนในภาคสนาม ปัญหาและแนวทางการพัฒนาชุมชน และการมีส่วนร่วม ในการพัฒนาชุมชน 
 

 ศท  0202           ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต         3)2-2-5( 
 GE  0202           Arts and Skills for Self Development 
 การวางจุดมุ่งหมายและการจัดการชีวิต ปัญญาทางอารมณ์ หลักธรรมที่ใช้ในการด าเนินชีวิต  ภาวะผู้น า การ
รู้จักใช้เงิน การพัฒนาตนและการเห็นคุณค่าแห่งตน สุนทรียภาพของชีวิต การเรียนรู้บุคคลในชุมชนที่เป็นแบบอย่างการ
ด าเนินชีวิต และด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
 

 ศท 0203           พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม          3)2-2-5(   GE 
0203                    Civics and Social Responsibility  ความเป็นพลเมือง สิทธิ เสรีภาพ ความ
ยุติธรรม หน้าที่ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม คุณค่าและเอกลักษณ์ที่ดีงามอย่างไทย การมีจิตอาสา และส านึก
สาธารณะ การมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย วิเคราะห์ปัญหา ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม และเสนอแนวทางแก้ปัญหา
ในสังคมอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม การจัดท าโครงการในบทบาทหน้าที่ของพลเมือง 
 

ศท 0204            พลังของแผ่นดิน             3)2-2-5( 
GE 0204            Vitality of the Land 
ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ร.9)  หลักการ

ทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง กรณีศึกษาหรือการจัดท าโครงงาน 
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               กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี       บังคับ  ๖ หน่วยกิต 
 

 ศท 0301             การเข้าใจดิจิทัล            3)2-2-5(  
     GE 0301             Digital Literacy 

  ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสารในยุคดิจิทัล การท าธุรกรรมออนไลน์ สังคมออนไลน์ การ
เรียนรู้และการสืบค้นจากสื่อดิจิทัล การวิเคราะห์และรู้เท่าทันสื่อ น าเสนอในรูปแบบดิจิทัล ผลกระทบ ความปลอดภัย 
คุณธรรมจริยธรรม และกฎหมาย ที่เก่ียวข้องกับการใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

 

 ศท 0302            การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา   3)2-2-5( 
      GE 0302             Creative Thinking and Problem Solving  

การคิดสร้างสรรค์ เทคนิค เครื่องมือ และกระบวนการคิดสร้างสรรค์ การฝึกคิดสร้างสรรค์ วิธีการแก้ปัญหา 
กระบวนการฝึกการคิดแก้ปัญหา  

 
 

 ศท 0303           วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อมเพื่อชีวิต  3)2-2-5( 
  GE 0303           Science and Environment for Life 
 กระบวนการคิดและการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ มนุษย์และสิ่งแวดล้อม ผลกระทบจากปัญหาสิ่งแวดล้อม 
วิกฤตพลังงาน ภาวะโลกร้อน และสารมลพิษในสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
 

ศท 0304            โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป            3)2-2-5(  
GE 0304            Computer Program 
โปรแกรมส าเร็จรูปในการท างาน การใช้งานและบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ ฝึกโปรแกรมประมวล  

ผลค า ตารางค านวณ และการน าเสนองาน ในการพิมพ์และจัดท ารูปแบบเอกสาร การแสดงผลด้วยกราฟ การจัดการ
ฐานข้อมูลเบื้องต้น การสร้างการน าเสนองาน การท ามัลติมีเดีย 
 

 

ศท 0305            คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน   3)2-2-5( 

GE 0305            Mathematics in Daily Life 

วิธีคิดและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ การให้เหตุผลแบบนิรนัยและอุปนัย การวัดในมาตราวัดต่างๆ การ
หาพื้นที่ผิวและปริมาตร อัตราส่วนและร้อยละ การค านวณภาษี ก าไร ค่าเสื่อมราคา ดอกเบี้ย และส่วนลด ขั้นตอนในการ
ส ารวจข้อมูล  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลเบื้องต้น ความน่าจะเป็ น และการ
ตัดสินใจเชิงสถิติเบื้องต้น 
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 หมวดวิชาเฉพาะ 
 

 กจ  1001                                      หลักเศรษฐศาสตร์                            3(3-0-6) 
 MN 1001                                 Principles of Economics 
           ความรู้ทั่วไปทางเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์ อุปทาน ดุลยภาพของตลาด ความยืดหยุ่นอุปสงค์ อุปทาน      การผลิต 
ต้นทุนและรายรับการผลิต ตลาดและการก าหนดราคา รายได้ประชาชาติ ส่วนประกอบของรายได้ประชาชาติ การเงินการ
ธนาคาร  การคลังสาธารณะ การค้าระหว่างประเทศ วัฎจักรเศรษฐกิจ และการพัฒนาเศรษฐกิจ   
 
          กจ  1002                                      หลักการจัดการ                               3(3-0-6) 
          MN 1002                               Principles of Management 
           แ น ว คิ ด  ท ฤ ษ ฎี ห ลั ก ก า ร จั ด ก า ร  ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ  ก า ร ว า ง แ ผ น  ก า ร จั ด อ ง ค์ ก า ร  
การน า การควบคุม การติดตามและประเมินผล การสื่อสารในองค์การ เทคนิคการจัดการ การประยุกต์หลักการจัดการใน
งานอาชีพ ความรับผิดชอบต่อสังคม และจริยธรรมทางธุรกิจ 
 

กจ  1003            หลักการตลาด                                 3(3-0-6) 
          MN 1003                                Principles of Marketing 

แนวคิด หลักการ หน้าที่ทางการตลาด สภาพแวดล้อมการตลาด กิจกรรมทางการตลาด ลักษณะของตลาด 
พฤติกรรมของผู้บริโภค  ส่วนประสมทางการตลาด กลยุทธ์การตลาด  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ส าหรับการตลาด 
จริยธรรมทางการตลาด การตลาดเพื่อสังคม 

 

          กจ  1004                                     กฏหมายธุรกิจ                                3(3-0-6) 
MN 1004                                     Business Laws 

          ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทางธุรกิจ ว่าด้วยการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ให้ เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ ละเมิด จ้าง
แรงงาน จ้างท าของ ฝากทรัพย์ ค้ าประกัน จ านอง จ าน า ยืม ขายฝาก ตัวแทน นายหน้า ตั๋วเงิน ห้างหุ้นส่วน บริษัท 
ทรัพย์สินทางปัญญา การเขียนสัญญา ล้มละลาย และจริยธรรมทางกฎหมาย 
 

กจ  1005             หลักการบัญชี                                 3(2-2-5) 
          MN 1005                              Principles of Accounting 

หลักการ แม่บทการบัญชี สมการบัญชี  การวิเคราะห์รายการค้า การบันทึกรายการค้าในสมุดรายวัน     สมุดบัญชี
แยกประเภท งบทดลอง และกระดาษท าการ การปรับปรุงบัญชี ปิดบัญชี การท างบการเงินของกิจการให้บริการและกิจการ
ซื้อมาขายไป และการบัญชีส าหรับกิจการที่เข้าจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม จรรยาบรรณของ      ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
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กจ  1006              หลักการเงิน                                 3(3-0-6) 

          MN 1006                               Principles of Finance 
          ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการทางการเงินของธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางการเงิน ทฤษฎีการเงินเบื้องต้น การ
วิเคราะห์ทางการเงิน การบริหารสินทรัพย์ของธุรกิจ มูลค่าของเงินตามเวลา   การจัดหาเงินทุน ต้นทุนเงินทุนของธุรกิจ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลตอบแทน การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน  ในการด าเนินงานด้านการเงิน 
หมายเหตุ ต้องผ่านวิชาหลักการบัญชี 
 
 

 กจ  1007   การจัดการทรัพยากรมนุษย์                        3(3-0-6) 
          MN 1007                      Human Resource Management 

แนวคิด หลักการ ทฤษฎี ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและคัดเลือก  การฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
บริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์เกื้อกูล แรงงานสัมพันธ์ จริยธรรมทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 

กจ  1008   การจัดการการด าเนนิงาน                          3(3-0-6) 
          MN 1008                         Operations Management 
           ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการด าเนินงาน สินค้า บริการ วงจรการให้บริการ   การเลือกท าเลที่ตั้ง การวางแผน
ก าลังการผลิต  การวางผังสถานประกอบการ การพยากรณ์การผลิต การจัดการคุณภาพเบื้องต้น        การจัดการห่วงโซ่
อุปทาน  การจัดการสินค้าคงคลัง การออกแบบงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน การจัดการบ ารุงรักษาและความปลอดภัย 
และแนวคิดอุตสาหกรรม 4.0 
 

กจ  1009   พื้นฐานการประกอบธุรกิจ                            3(3-0-6)  
          MN 1009                         Fundamental of Business 
          ลักษณะของธุรกิจประเภทต่างๆ องค์ประกอบที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ       การจัดการ 
การตลาด การผลิต การบริหารบุคคล การบัญชีและการเงิน การบริหาร เอกสารทางธุรกิจ           แนวทางการประกอบ
ธุรกิจ การประกันภัย และปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณของนักธุรกิจ เรียนรู้จากกรณีศึกษา ผู้ประสบ
ความส าเร็จทางธุรกิจ 
 

กจ  1010    ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ                      3)3-0-6( 
          MN 1010                      Management Information System 

          แนวคิดระบบสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการข้อมูล       
ระบบสารสนเทศในทางธุรกิจ  พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ระบบปัญญาประดิษฐ์       การพัฒนา
ระบบสารสนเทศ ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของดิจิทัล(Digital transformation) การรักษาความมั่นคงปลอดภัย จริยธรรม
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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กจ  1011   การวิจัยและสถิติทางธุรกิจ                   3(2-2-5) 

          MN 1011                       Research and Statistics Business 
          สถิติพรรณนา สถิติอ้างอิง การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป กระบวนการวิจัยเบื้องต้นทางธุรกิจ การ
น าเสนอผลการวิจัย และจัดท ารายงานการวิจัยทางธุรกิจ  
 

กจ  1012         ภาษีอากรธุรกิจ                                   3(3-0-6) 
          MN 1012                              Business Taxation   
          ความรู้เกี่ยวกับภาษีอากร หน้าที่ผู้เสียภาษี ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 
ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และภาษีท้องถิ่น หลักเกณผ์ในการค านวณภาษีอากรและการยื่ นแบบแสดงรายการเสีย
ภาษี รวมถึงปัญหาเกี่ยวกับภาษีอากรธุรกิจ 
 
 

กจ  1013         การจัดการโครงการ                            3(2-2-5) 
          MN 1013                              Project Management 
          ความรู้ ทั่ ว ไป เกี่ ย วกับ โครงการ  การวางแผนโครงการ  การศึ กษาความ เป็ น ไป ได้ ของ โครงการ   
การเขียนโครงการ งบประมาณโครงการ การบริหารความเสี่ยงของโครงการ การพัฒนาทีมโครงการ การควบคุมโครงการ 
การประเมินโครงการ ฝึกปฏิบัติจัดการโครงการ   
 

กจ  1014            จิตวิทยาธุรกิจ                                 3(3-0-6) 
          MN 1014                              Business Psychology 
          แนวคิด ทฤษฎีจิตวิทยา การประยุกต์จิตวิทยาในการจัดการธุรกิจ การพัฒนาบุคลิกภาพ การเข้าใจผู้อ่ืน การให้
ค าปรึกษาและชี้แนะ การจูงใจและการเสริมแรงในการบริหารงานเพ่ือการด าเนินธุรกิจ  การปรับตัวทางสังคมและการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการจัดการความขัดแย้ง 

 
 

กจ  1015            การจัดการส านักงานสมัยใหม่                        3(2-2-5) 
          MN 1015                         Modern Office Management 
          แนวคิดในการจัดการส านักงาน ส านักงานเสมือนจริง (co-working space) บทบาทและหน้าที่ส านักงานทั้งใน
ภาครัฐและภาคเอกชน กระบวนการจัดการส านักงาน การจัดผังส านักงาน การจัดสภาพแวดล้อมในส านักงาน การ
บริหารงานเอกสาร อุปกรณ์ส านักงาน ระเบียบวิธีการปฏิบัติงานส านักงาน การจัดการข้อมูลสารสนเทศ  การจัดระบบงาน
ภายในส านักงาน  และการน าเครื่องมือที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุนงานส านักงานอย่างมีประสิทธิภาพ และฝึกปฏิบัติงาน
ส านักงาน 
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กจ  1016        ภาษาอังกัษธุรกิจ                              3(2-2-5) 

          MN 1016                                Business English 
          โครงสร้าง ศัพท์ และส านวนภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการ การเขียนประวัติส่วนตัวโดยย่อ การจดบันทึกช่วยจ า 
โต้ตอบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และฝึกปฏิบัติ 
 

กจ  1017    การบัญชีเพื่อการจัดการ                              3(2-2-5) 
           MN 1017                         Management Accounting 
          บทบาทของการบัญชีเพ่ือการจัดการ แนวความคิดและประเภทของต้นทุน การวิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณและก าไร 
วิเคราะห์งบการเงิน การจัดท างบประมาณ การใช้สารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือการจัดการและตัดสินใจในการด าเนินงาน
ทางธุรกจิ 
หมายเหตุ ต้องผ่านวิชาหลักการบัญชี 
 

 

กจ  1018            โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี                   3(1-4-4) 
          MN 1018               Accounting Software  
          แนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรมส าเร็จรูปที่ใช้จัดท าบัญชี บันทึกข้อมูลทางการบัญชี ระบบบัญชีแยกประเภท สินค้าคง
คลัง ขาย ลูกหนี้ เจ้าหนี้ เงินเดือน รายงานข้อมูลทางการบัญชี และฝึกปฏิบัติ 
 

กจ  1019          การตลาดดิจิทัล                                3(2-2-5) 
          MN 1019                                Digital Marketing 

แนวความคิดทางด้านการตลาด การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการตลาดกับการบริหารเทคโนโลยี การตลาด
ดิจิทัลและการตลาดออนไลน์ การตลาดกลไกสืบค้น รายได้ต่อคลิก(Pay Per Click) การวิเคราะห์ การวางแผน และกล
ยุทธ์ทางการตลาดดิจิทัล การตลาดโดยการอาศัยการแสดงผล อีเมล สื่อสังคม อุปกรณ์เคลื่อนที่  
 

กจ  1020         พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์                           3(2-2-5) 
          MN 1020                                    E-Commerce 
          ความรูพ้ืนฐานทางพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส พฤติกรรมผูบริโภค รูปแบบการให้บริการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส  การ
รักษาความปลอดภัยของขอมูล ระบบการช าระเงิน การสร้างร้านค้าออนไลน์ การสร้างธุรกิจและความมั่นคงปลอดภัยทาง
ธุรกิจ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ การจดทะเบียนโดเมน การจัดการลูกค้าสัมพันธส าหรับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส กฎหมาย
พาณิชยอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

กจ  1021   มัลติมีเดียและการประยุกต์ทางธุรกิจ                3(2-2-5) 
          MN 1021                  Multimedia and Applications for Business 
          แนวคิดในการสร้างสื่อ การใช้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในรูปแบบการสร้างสื่อ หลักการด้านกราฟิก    
เสียง และภาพเคลื่อนไหว การประยุกต์ใช้โปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อใช้ในธุรกิจ การประเมินคุณภาพของมัลติมีเดีย คุณธรรม
จริยธรรมที่เกี่ยวของในการสรางมัลติมีเดีย  
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กจ  1022     ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ                      3(2-2-5) 
          MN 1022                        Creative Thinging for Business 
          แนวคิดของความคิดสร้างสรรค์ ลักษณะของผู้มีความคิดสร้างสรรค์ กระบวนการและการพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ ความคิดนอกกรอบ การฝึกคิดในเชิงบวก ออกแบบและใช้ความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นธุรกิจ   กรณีศึกษาที่
เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ  การฝึกสร้างผลงานธุรกิจด้วยกระบวนการความคิดสร้างสรรค์  
  กจ  1023   การจัดการธุรกิจเกษตร                                 3(3-0-6) 
          MN 1023                       Agribusiness Management 
          ความหมาย ความส าคัญและลักษณะเฉพาะของระบบธุรกิจเกษตร การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที่มี
ผลกระทบต่อการจัดการธุรกิจเกษตร ทั้งในด้านการตลาด จัดหาวัตถุดิบ การแปรรูป  การสร้างมูลค่าเพ่ิม  การเงิน 
ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการระบบสารสนเทศ สมาร์ทฟาร์มมิ่ง การวิ เคราะห์โครงการธุรกิจเกษตรและแนวนโยบาย
ของรัฐในการพัฒนาธุรกิจเกษตร  
 
   กจ  1024  การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน                        3)2-2-5( 
          MN 1024                 Entrepreneurship of Community Business 
          แนวคิดธุรกิจชุมชน คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินการธุรกิจชุมชน การจัดตั้งธุรกิจชุมชน แนวทางการจัดการธุรกิจชุมชนและปัจจัยความส าเร็จ  จริยธรรมทาง
ธุรกิจ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจชุมชน ผลกระทบของธุรกิจต่อชุมชน  และฝึกปฏิบัติการประกอบการธุรกิจ   
   

กจ  1025   การจัดการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์                        3)3-0-6( 
          MN 1025                           Real Estate Management    
          ความหมายประเภทของอสังหาริมทรัพย์ การท านิ ติกรรมของอสังหาริมทรัพย์ แนวโน้มความต้องการ
อสังหาริมทรัพย์  การประเมินค่าและค านวณความคุ้มค่าในอสังหาริมทรัพย์ ศึกษาประสบการณ์การจัดการธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์จากกรณีศึกษา 
 
 

กจ  1026                      การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง           3(3-0-6) 
          MN 1026                        Management of Innovation and Change 
          ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับนวัตกรรม แนวคิดการจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง กระบวนการจัดการ
นวัตกรรม  แนวทางการจัดนวัตกรรมสู่ธุรกิจโดยใช้พ้ืนฐานของความคิดสร้างสรรค์  กลยุท ธ์ในการจัดการเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง ทรัพย์สินทางปัญญา  
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กจ  1027         การติดต่อสื่อสารและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ       3)2-2-5( 

          MN 1027                      Business Communication and Negotiation   
          ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบและรูปแบบการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
การเจรจาต่อรอง  กระบวนการในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ คุณลักษณะของนักเจรจาต่อรองที่ประสบความส าเร็จ ศิลปะ
การเจรจาต่อรอง แนวทางการเจรจาต่อรองทางธุรกิจอย่างมีจริยธรรม การฝึกปฏิบัติและการใช้กรณีศึกษา 
 

กจ  1028             การจัดการเชิงกลยุทธ์                         3(3-0-6) 
          MN 1028                                  Strategic Management 
          แนวคิด กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การวางแผนเชิงกลยุทธ์  เครื่องมือ
ทางธุรกิจ การก าหนดกลยุทธ์ขององค์การ การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ การควบคุมและประเมินผลกลยุทธ์ 
 

กจ  1029             การจัดการโลจิสติกส์                          3(3-0-6) 
          MN 1029                                   Logistic Management  
           แนวคิด ประเภทและรูปแบบ บทบาทหน้าที่ กระบวนการ การจัดซื้อ การจัดหา การจัดการคลังสินค้าและศูนย์
กระจายสินค้า การจัดการบรรจุภัณผ์และหีบห่อสินค้า การจัดการขนส่ง เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการจัดการโลจิสติกส์ 
ความเสี่ยงในงานโลจิสติกส์ 
 

                     กจ  1030                             หัวข้อคัดสรรด้านการจัดการ 1  3(x-x-x) 
          MN 1030                       Selected Topic in Management 1 
          เลือกประเด็นร่วมสมัย ความรู้ใหม่ สถานการณ์ หรือสภาพปัญหาด้านการจัดการ น ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 
 

          กจ  1031                              หัวข้อคัดสรรด้านการจัดการ 2          3(x-x-x) 
          MN 1031                      Selected Topic in Management 2 
          เลือกประเด็นร่วมสมัย ความรู้ใหม่ สถานการณ์ หรือสภาพปัญหาด้านการจัดการ น ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 

กจ  1032             การฝึกประสบการณ์                      3)240( 
          MN 1032                                     Field Experience 
          ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือองค์การ เริ่มการจัดท าแผนการฝึกที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ 
กระบวนการท างาน การประเมินผลการท างาน และการปรับปรุงคุณภาพงาน ภายใต้ค าแนะน าช่วยเหลือของผู้มี
ประสบการณ ์
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3.2 ชื่อ ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 

3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

เลขประจ าตัวประชาชน ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ
สูงสุด 

สาขาวชิา 
ส าเร็จการศึกษา 

จาก ป ี

3 6008 00064 xxx นายกรณพงศ ์ วงษ์จินดา บธ.ม. 
ศศ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
การจัดการทั่วไป 

ม.รามค าแหง   
สถาบันราชภฎั
นครสวรรค ์

2544 
2536 

3 7303 00201 xxx นางอรอนงค์ อภิวัฒน์ชัยนันท์ 
 

บธบ. การจัดการทั่วไป  ม.สุโขทัยธรรมาธริาช 2544 

3 6607 00567 xxx นางสาวสุพาพร  ศิริผึ้ง บธ.ม. 
บธ.บ. 

 

การจัดการทั่วไป 
อุตสาหกรรมการบริการ 

 ม.รามค าแหง 
 ม.รามค าแหง 

2552 
2548 

หมายเหตุ : *อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีสัญญาจ้างกับวิทยาลัยชุมชน อย่างน้อย 9 เดือน 
 
 
 

3.2.2 อาจารย์ประจ า 
   

 1. นายเผด็จ  เปล่งปลั่ง กศ.ม. วิจัยและสถิติทางการ
ศึกษา  
วท.บ. คณิตศาสตร์ 

9 ชม/.สัปดาห ์

2. นางประภัสสร   นิ่มพินิจ วท.ม. เทคโนโลยีการอาหาร 
วท.บ. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

9 ชม/.สัปดาห ์

3. นางสาวกนกอร  รื่นฤทัย ปร.ด. เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 
กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา                
กศ.บ. เทคโนโลยีทางการศึกษา                             

9 ชม/.สัปดาห ์

4. ดร.ณรงค์ศักดิ์  พูลเงิน รป.ด.รัฐประศาสนศาสตร์ 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
บธ.บ (การบัญชี)                        

9 ชม/.สัปดาห ์

5. นางสุณัฐชา  กุณาศล บธ.ม. การบัญชี 
บธ.บ. การบัญชี 

9 ชม/.สัปดาห ์
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6. นางมนัญชยา   เรืองวงค์โรจน์ 
 

คอ.ม. การบริหารอาชีวศึกษา 
วท.บ. เกษตรศาสตร์ 

9 ชม/.สัปดาห ์

7. พ.อ.ต.ศรเทพ  เริงยุทธนาชีวิน นศ.ม.นิเทศศาสตร์พัฒนาการ
มหาบัณผิต 
นศ.บ.นิเทศศาสตร์บัณผิต                                      

9 ชม/.สัปดาห ์

8. ดร.กวินท์  พินจ ารัส ปร.ด. สาขาการเป็นผู้น าและ
บริหารกการศึกษา 
ค.ม. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)       
กศ.ม. การประเมินผล
การศึกษา                          
วท.บ. การวิจัยด าเนินงาน)           
บธ.บ สาขาการจัดการทั่วไป   
ทล.บ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ธุรกิจ 

9 ชม/.สัปดาห ์

9. ว่าที่ร้อยตรี วิเชษฐ หลุดพา วท.ม. (การจัดการประยุกต์)           
ศษ.บ เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา                      
วท.บ. (ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการ)                             

9 ชม/.สัปดาห ์

 
 

 3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
ล าดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง/ประสบการณ ์

1 นายพฒันโ์กศล หนูสมแก้ว ร.ม. (สหวิทยาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น) 
ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิค
ทางรัฐศาสตร์) 

-ผู้อ านวยการวทิยาลัยชุมชน 
-ประสบการณ์ในการสอนในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
ระยะเวลา 8 ปี 

2 นายโทน บารม ี -B.A Geography -เป็นอาจารยส์อนพิเศษภาษาพม่า ระยะเวลา 10 ปี 
3 นางสาวจารุวรรณ   บุญม ี นบ. นิติศาสตร ์ -นักวิชาการศึกษา วิทยาลัยชุมชนสมทุรสาคร  

-เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป ส านักงานสถิติแห่งชาติ 6 
เดือน                                           
-ทนายความอิสระ 2 ปี   
-นิติกร ส านักงานคุ้มครองสิทธแิละเสรีภาพ กระทรวง
ยุติธรรม 3 เดือน                              
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-นักวิชาการศึกษาวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร     
- ประสบการณ์การท างาน 6 ปี                                

4 นางสาวชุติมณผน์  รัตน
เจริญ 

ศศ.ม. (การจ้ดการภาครัฐ
และภาคเอกชน) 
วท.บ. (ส่งเสริมนิเทศ
ศาสตร์เกษตร)    

-ครูอัตราจ้าง โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร์                                 
-นักวิชาการศึกษา วิทยาลัยชุมชนสมทุรสาคร    
-ประสบการณ์ท างาน 9 ป ี

5 นายพิพฒัน์  เพริดพริ้ง วท.บ. (ฟิสิกส์)    -เจ้าหน้าที่ทะเบียน  วิทยาลัยชมุชนสมทุรสาคร 
-เจ้าหน้าที่งานทะเบียน สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตน่าน 6 ปี                              
-พนักงานราชการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร ต าแหน่ง
เจ้าหน้างานทะเบียน 11 ปี                 
- สอนหลักสูตรฝึกอบรมวิชา การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
การจัดระบบฐานข้อมูล (Microsoft Access) 2 ปี 

6 นางสาวกชนิภา การ
ประเสริฐ 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - พนักงานราชการทั่วไปวิทยาลยัชุมชนสมุทรสาคร 11  
ปี 

7 นางวนัเพ็ญ  ข าเหม กศ.ม. (การสอน
ภาษาอังกฤษในฐาน
ภาษาตา่งประเทศ) 
คบ. (ภาษาอังกฤษ)                   
-กศ.ม. ศึกษาศาสตร์
มหาบัณผิต (การสอน
ภาษาอังกฤษในฐาน
ภาษาตา่งประเทศ) 

-ครูโรงเรียนพนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา          
-ครูโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลยั                   
-วิทยากรอบรมภาษาอังกฤษ                    
- ฝึกอบรมภาษาอังกฤษ ประเทศสิงค์โป           
-ศึกษาดูงานประเทศเกาหลีประสบการณ์        
-ศึกษาดูงานประเทศเวียดนาม                     
-ประสบการณ์ในการสอน ระยะเวลา 23 ปี 

8 นายกฤช  วิยาภรณ ์ ค.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 
คบ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)             

-ครูสอนคอมพิวเตอร์ โรงเรียนวัดนางสาว ระยะเวลา 5 
ปี                                         
-ครูสอนคอมพิวเตอร์โรงเรียนราษฎร์บ ารุง ระยะเวลา  
3 ปี                                        
-ครูสอนคอมพิวเตอร์โรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ 
ระยะเวลา 6 ปี                      
-ประสบการณ์ท างาน ระยะเวลา 16 ปี 

9 นางมนสชิา  กัญญาพันธ์ บธ.ม. (การเงินและการ
ธนาคาร)   

-ปัจจุบนั อาจารย์พิเศษ วชิาประชากรวิทยาเบื้องต้น 
ระดับปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ตั้งแต่ พ.ศ.2558-2559                    
-รับสอนพิเศษวิชาคณิตศาสตร์ทั้งในระดับมธัยมศึกษา 
และประถมศึกษา ตัง้แต่ พ.ศ.2542 ถึงปัจจุบนั     
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-เจ้าหน้าที่พฒันาการตลาด (ธุรกิจเมล็ดพันธ์) บริษทั 
เจียไต๋ จ ากัด ตั้งแต่ พ.ศ.2539-2542     
-ครูสอนวิชาคณิตศาสตร์ระดบัมธัยม โรงเรียนยอแซฟ
อุปถัมภ์ ตั้งแต่ พ.ศ.2542-2548 

10 นางกมลนันท์ ชวนันทืภร คบ. ภาษาอังกฤษ -ครูผู้สอนโรงเรียนสมุทรสาครบรูณะ ระยะเวลา 30 ปี                                            
-ผู้จัดการศูนย์ ERIC สมุทรสาคร 10 ปี 

11 นางสาวธนาภรณ์  เจริญสุข บธ.ม. การตลาด 
บธ.บ. การบริหารงาน
บุคคล 

-วิทยากรโครงการเตรียมพร้อมเข้าสถานประกอบการ 
-วิทยากรศูนย์ให้การศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยา
เขตสมุทรสาคร 
-วิทยากรให้กับชมรมการบริหารงานบุคคลเพชรเกษม-
สมุทรสาคร 
-ครูสอนพิเศษวิทยาลัยการอาชพีบ้านแพ้ว 

12 นายชานนท์ ประชุมชื่น คม. สาชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา 
บธ.บ (ระบบสารสนเทศ
ทางคอมพิวเตอร์)   

-นักวิชาการศึกษา ดูแลงานหลกัสูตรพัฒนาทักษะและ
เสริมสรา้งประสบการณ์ดา้นอาชีพและคุณภาพชีวิต 
วิทยาลัยชุมชนสมทุรสาคร ระยะเวลา 2 ปี และเป็น
อาจารย์พิเศษวิทยาลัยชุมชนสมทุรสาคร ระยะเวลา 2 
ปี 

13 นางสาวพนิดา ช่วงชื่น บธ.ม. (Master of 
management)           
บธ.บ (บัญชี)                                                       

-อาจารย์พิเศษวิชาภาษาอังกฤษทั่วไป และ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร สถาบันพลศึกษา เขต
กรุงเทพมหานคร                                   
-อาจารย์ประจ า คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจีดการ 
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี ตัง้แต่ พ.ศ.2553-2557 

14 นายณัฐรัตน์  เวียงธีรวัฒน ์ น.ม. นิติศาสตร ์
น.บ. นิติศาสตร ์
ศศ.บ. รัฐศาสตร์ 

-เนติบัณผิตไทยสมัย 58 (นบท.) 
-ประกาศนียบัตรวิชาว่าความแห่งสภาทนายความ 
-ประกาศนียบัตรวิชากฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา, 
สถาบนัวิชาชีพกฎหมายชั้นสูง สภาทนายความ 
-ทนายความอาสา คดีสิ่งแวดล้อม 
 

15 นายภักดี ค าชัย ค.ม. (บริหารการศึกษา) 
ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป)                  

-ประสบการณ์สอนกลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ ตั้งแต่ปี พ.ศ.
2551  ระยะเวลา 11 ปี 

16 นางซาญาจงิ - Bs.c. (physics) -ล่ามพม่า                                               
-วิทยากรพิเศษภาษาพม่าเพื่อการสื่อสารของวิทยาลัย
ชุมชนสมุทรสาคร ระยะเวลา 4 ปี         
-อาจารย์พิเศษวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาครที่สอนใน
รายวิชาภาษาประเทศเพื่อนบา้น ระยะเวลา 4 ปี 
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17 นายธชัพงศ์ กระตือทน บธ.ม. การจัดการทั่วไป 

บธ.บ. (การตลาด)    
-เป็นอาจารยป์ระจ าที่มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพสอน
รายวิชาหลักการตลาด องค์การและการจัดการ 
พฤติกรรมองค์การ ทฤษฎีองค์การ ระยะเวลา 6 ป ี

18 นางสาวฐานิตา  โตสิน ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ           

- อาจารย์ประจ าโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย  
- ประสบการณ์  17 ป ี

19 นางฐานวยี์  ณ นคร บธ.ม.บริหารธุรกิจ(บัญช)ี 
บธ.บ.ธุรกิจศึกษา(บญัชี)                                                                              

-หัวหน้าคณะวิชาการบัญชี วิทยาลัยเทคนิคสมทุรสาคร                                              
-อาจารย์พิเศษ วชช.สมุทรสาคร 11 ปี           
- ประสบการณ์ท างาน  13 ปี 

20 นายปภาวนิ ถกลนวมงคล วศ.ม. การจัดการงาน
วิศวกรรม 
อสบ. เทคโนโลยีการลิต                  

-วิทยากร อบรม  QC  7  Tools 
-ผู้จัดการฝ่ายผลิต & QMR                             
-อ.พิเศษวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร ระยะเวลา 4 ปี 
-วิทยากร อบรม  ISO 9001 : 2000              
-ผู้จัดการฝ่ายผลิต & QMR                         
- ประสบการณ์ท างาน  21 ปี 

21 นายจ าลอง ศรีสัมฤทธิ์ ศษ.ม บริหารกาศึกษา                             
คบ. อุตสาหกรรมศิลป์ 
(อิเล็กทรอนิกส)์ 

-ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทา่เสา  
-ประสบการณ์ท างาน 35 ป ี
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 4. องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกงาน 

จากผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา มีความต้องการให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีประสบการณ์
ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริง ดังนั้น ในหลักสูตรนี้จึงมีรายวิชาการฝึกงานซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มวิชาชีพที่นักศึกษาทุกคน
ต้องลงทะเบียนเรียนก่อนจบการศึกษา 

4.1. ผลการเรียนรู้ของการฝึกงาน  
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

(1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ ความจ าเป็นในการเรียนรู้
ทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 

(2) บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือส่งเสริมการน าหลักการจัดการเข้าไปสนับสนุนในการด าเนินงานทางธุรกิจ 
(3) มีมนุษยสัมพนัธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
(4) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถาน

ประกอบการได ้
(5) มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 

4.2 ช่วงเวลา  
     ภาคการศึกษาท่ี 1  ของชั้นปีที่ 3 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา จ านวน 15 สัปดาห์ 
 

 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 

ไม่มี 
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หมวดที่ 4 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. มีจิตบริการและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน -จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในการพัฒนาธุรกิจชุมชน
ร่วมกับชุมชน   

2. มีความรู้ความเข้าใจและมีการกระบวนการ
จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมในการท างาน 

-ฝีกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่การบริหารและจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมใน
การท างาน ระดับหัวหน้างาน ตามกฎกระทรวง
ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
พ.ศ. 2549 

  
 2.   การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์การวัดและประเมินผล  หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ผลการเรียนรู้ 

  (1) มีระเบียบวินัย ประพฤติตนตามระเบียบของสังคม  
  (2) ซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง และผู้อ่ืน 
  (3) ขยันหมั่นเพียร อดทน  ใฝ่เรียนรู้   
  (4) ประหยัด อดออม และเลือกใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  กลยุทธ์การสอน 
  (1) การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยการบูรณาการเข้ากับรายวิชา 
  (2) การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ 
  (3) จัดท าโครงงานที่สะท้อนถึงคุณธรรมและจริยธรรม 
 

  กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
   (1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมโดยอาจารย์ผู้สอน กลุ่มเพ่ือนนักศึกษา  
   (2) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมและผลงานของนักศึกษา 
   (3) ผู้เรียนประเมินตนเอง 
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2.1.2 ด้านความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ 
   (1) มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในการเรียนรู้และพัฒนาปัญญาได้อย่างต่อเนื่อง 
   (2) มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา เข้าใจความสัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ สังคม และธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
   (3) มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผล
กระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
   (4) มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
 กลยุทธ์การสอน 
  (1) กิจกรรมเน้นผู้เรียนมีบทบาทในการคิดและการกระท าด้วยตนเอง หรือการกระท าเป็นกลุ่ม 
  (2) กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ สรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง และ
น าเสนอความรู้ได้ 
  (3) เรียนรู้จากสถานการณ์จริง การท ากิจกรรมโครงการ รวมทั้งแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
  (4) ฝึกทักษะต่าง ๆ ที่เป็นจุดเน้นของแต่ละรายวิชา 
 กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
  (1) การก าหนดสัดส่วนน้ าหนักการประเมิน ของแต่ละผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  (๒) การประเมินย่อยเพื่อปรับปรุง พัฒนา และการประเมินผลรวม 
  (3) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
  (๔) การประเมินผลงานที่มอบหมาย   
 2.1.3  ทักษะทางปัญญา 
 ผลการเรียนรู้ 
  (1) รู้จักคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า เชื่อมโยงความคิดอย่างองค์รวม  
  (2) สามารถระบุประเด็นปัญหา วางแผน เสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาอย่างมีคุณค่าและ
สร้างสรรค ์
 กลยุทธ์การสอน 
  (1) การฝึกทักษะย่อย 
  (2) การจัดท าโครงการ หรือโครงงาน โดยการมอบหมายท างานเป็นกลุ่ม 
  (3) การอภิปรายกลุ่ม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  (4) ฝึกคิดด้วยวิธีการต่าง ๆ 
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 กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
  (1) การประเมินผลงานที่มอบหมาย 
   (2) ประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาทักษะต่าง ๆ 
   (3) ประเมินการท างานร่วมกัน 

2.1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ผลการเรียนรู้ 
  (1) มีความสามัคคี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ท างานอย่างมีส่วนร่วม มีภาวะผู้น าและผู้ตาม 
   (2) มีจิตสาธารณะ เสียสละ เห็นคุณค่าแห่งการแบ่งปัน 
   (3) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน สังคม และส่วนรวม สามารถพ่ึงตนเองได ้
 กลยุทธ์การสอน 
  (1) การมอบหมายงาน หรือโครงการ 
  (2) การฝึกการท างานเป็นทีม 
  (3) ฝึกบทบาทภาวะผู้น า และผู้ตาม 
 กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
  (1) ประเมินกระบวนการการท างานเป็นกลุ่ม 
  (2) ประเมินผลงานของกลุ่ม 
  (3) ประเมินภาวะผู้น า และผู้ตาม 
 

 2.1.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ 

  (1) ใช้วิธีทางคณิตศาสตร์และสถิติพ้ืนฐาน ในการศึกษาค้นคว้าและน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 (2) มีทักษะในการสื่อสารและใช้ภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  กลยุทธ์การสอน 
   (1) ฝึกปฏิบัติ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ 
   (2) ฝึกการน าเสนอและการประเมินผลงานต่าง ๆ 
   (3) ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
  กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
  (1) ประเมินกระบวนการปฏิบัติ 
  (2) ประเมินจากผลงานที่ปฏิบัติ 
  (3) ประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาทักษะต่าง ๆ 
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2.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์การวัดและประเมินผล  หมวดวิชาเฉพาะ 

2.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ผลการเรียนรู้ 
 (1) มีระเบียบ วินัย ความซื่อสัตย์มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน  
 (2) มีจิตบริการ 
 (3) ปฏิบัติตนตามจริยธรรมทางธุรกิจ  
กลยุทธ์การสอน 
(1) การร่วมกันก าหนดกฎกติกาและข้อบังคับในชั้นเรียน 
(2) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงาม ด้วยการชื่นชมนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมที่ดี และติดตาม 

ตักเตือนนักศึกษาที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(3) การมอบหมายหน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
วิธีการวัดและประเมินผล 
(1) ประเมินจากการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบในชั้นเรียนอย่างสม่ าเสมอ และน าผลประเมินไป

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
(2) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในงานของตนเองและงานกลุ่ม 
(3) ประเมินจากความสุจริตในงานที่ได้รับมอบหมายและการทดสอบเช่น การไม่ทุจริตในการสอบ 

และการไม่คัดลอกงานผู้อ่ืน เป็นต้น 
2.2.2 ด้านความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
(1) มีความรู้ ความเข้าใจพ้ืนฐานการประกอบธุรกิจ 
(2) มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิดทางการจัดการสมัยใหม่   
 (3) ประยุกต์ความรู้ ไปใช้ในการจัดการ   
กลยุทธ์การสอน 
(1) จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และการประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์จริง เช่น การวิเคราะห์กรณีศึกษา และการเขียนแผนธุรกิจ เป็นต้น 
(2) จัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เช่น การศึกษาดูงานและการเชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์

ตรงเฉพาะเรื่อง 
วิธีการวัดและประเมินผล 
(1) ประเมินผลตามสภาพจริงในระหว่างด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียน เช่น ประเมิน

กระบวนการท างาน ผลงาน และแบบฝึกหัด เป็นต้น 
(2) ประเมินผลจากการทดสอบปลายภาค และทดสอบย่อย 
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2.2.3 ทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ 
(1) สามารถแสวงหาความรู้ทางการจัดการจากแหล่งต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 
(2) สามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาทางด้านการจัดการธุรกิจได้ 
(3) มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถบูรณาการใช้นวัตกรรมทางการจัดการธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
กลยุทธ์การสอน 
(1) กรณีศึกษาท่ีกระตุ้นให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชา เพื่อการแก้ไข

ปัญหา 
(2) การอภิปรายกลุ่ม การระดมสมอง และการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริงใน

สถานการณ์ต่างๆ 
วิธีการวัดและประเมินผล 
(1) ประเมินผลตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น การอภิปราย การ

ระดมสมอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ การบูรณาการความรู้และทักษะ เป็นต้น 
(2) ประเมินผลจากการทดสอบปลายภาคการศึกษา ที่เน้นให้นักศึกษาประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพื่อ

การแก้ปัญหา อธิบายแนวคิดของการแก้ปัญหา และวิธีการแก้ปัญหา  
2.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ 
 (1) มีทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 (2) สามารถสื่อสารและประสานการท างานกับเพ่ือนร่วมงานและชุมชนได้ 
 (3) มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
กลยุทธ์การสอน 
(1) มอบหมายให้นักศึกษาท างานกลุ่ม ที่เน้นการประสานงานกับผู้อื่น  
(2) ค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน หรือผู้ที่มีประสบการณ์  
(3) การน าเสนอผลงานในชั้นเรียน และการรับฟังความคิดเห็นจากบุคคลอ่ืนๆ ในชั้นเรียน 
วิธีการวัดและประเมินผล 
(1) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการท างานร่วมกับเพ่ือนในชั้นเรียน 
(2) ประเมินจากความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ผลสัมฤทธิ์ของงาน การแก้ปัญหาใน

การท างาน และการประสานงานทั้งภายในและภายนอกกลุ่ม 
2.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ 
(1) สามารถวิเคราะห์ และน าเสนอข้อมูลทางสถิติธุรกิจ 
(2) สามารถสื่อสารและเลือกรูปแบบการน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้และการจัดการธุรกิจ 
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กลยุทธ์การสอน 
(1) ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือทางด้านเทคโนโลยีเพ่ือการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมในหลาก 

หลายสถานการณ์ 
(2) มอบหมายงานให้วิเคราะห์ข้อมูลด้านธุรกิจ และจัดให้อยู่ในรูปแบบสารสนเทศที่เหมาะสม 
(3) น าเสนอผลงานจากการค้นคว้าข้อมูลด้วยการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ และใช้เทคโนโลยีที่

ทันสมัย 
วิธีการวัดและประเมินผล 
(1) ประเมินผลจากการใช้เทคนิคการน าเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลย ี

หรือคณิตศาสตร์และสถิติที่เกี่ยวข้องมาพัฒนาธุรกิจสมัยใหม่ 
(2) ประเมินผลจากความสามารถในการอธิบาย สื่อสารถึงแนวคิดการด าเนินธุรกิจข้อจ ากัด 

เหตุผลในการเลือใช้ระบบการจัดการ เทคโนโลยีและกรณีศึกษาต่างๆ โดยการน าเสนอในชั้นเรียนที่มีเนื้อหา
ครบถ้วนชัดเจนและตรงประเด็น 

 
ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 

ปีท่ี รายละเอียด 
1 นักศึกษาจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้พ้ืนฐานการเป็นผู้ประกอบการ 
2 นักศึกษามีความพร้อมของการเป็นผู้ประกอบการ 
3 นักศึกษาจะเป็นผู้ประกอบการได้ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2. ด้านความรู้ 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 1 2 3 1 2 3 
กลุ่มวชิาภาษา                  
ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา                 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1                 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2                 
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                 
การพัฒนาทักษะการพูดและการ
เขียน                 

ปัญญาจากวรรณกรรม                 
ภาษาอังกฤษเพื่อนันทนาการ                 
ภาษาประเทศเพื่อนบ้าน                 
กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

                

จังหวัดศึกษา                 
ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต                 
พลเมืองกบัความรับผดิชอบต่อสังคม                 
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รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2. ด้านความรู้ 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 1 2 3 1 2 3 
พลังของแผ่นดิน                  
กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

                

การเข้าใจดิจิทลั                 
การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญญา                 
วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดลอ้มเพื่อชีวติ                 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป                 
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 
 

  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กจ  1001 หลักเศรษฐศาสตร์                
กจ  1002 หลักการจัดการ                
กจ  1003 หลักการตลาด                
กจ  1004 กฎหมายธุรกิจ                
กจ  1005 หลักการบัญชี                
กจ  1006 หลักการเงิน                
กจ  1007 การจัดการทรัพยากรมนุษย์                
กจ  1008 การจัดการการด าเนินงาน                
กจ  1009 พ้ืนฐานการประกอบธุรกิจ                
กจ  1010 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ                
กจ  1011 การวิจัยและสถิติทางธุรกิจ                
กจ  1012 ภาษีอากรธุรกิจ                
กจ  1013 การจัดการโครงการ                
กจ  1014 จิตวิทยาธุรกิจ                
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รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กจ  1015 การจัดการส านักงานสมัยใหม่                
กจ  1016 ภาษาอังกฤษธุรกิจ                
กจ  1017  การบัญชีเพื่อการจัดการ                
กจ  1018 โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี                
กจ  1019 การตลาดดิจิทัล                
กจ  1020 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์                
กจ  1021 มัลติมีเดียและการประยุกต์ใช้                
กจ  1022 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ                 
กจ  1023 การจัดการธุรกิจเกษตร                
กจ  1024 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน                
กจ  1025 การจัดการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์                
กจ  1026 การจัดการนวัตกรรมและการ
เปลี่ยนแปลง                

กจ  1027 การติดต่อสื่อสารและการเจรจา
ต่อรองทางธุรกิจ                

กจ  1028 การจัดการเชิงกลยุทธ์                
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รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กจ  1029 การจัดการโลจิสติกส์                
กจ  1032 การฝึกประสบการณ ์                
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หมวดที่  5 
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน )เกรด( 

การวัดและการประเมินผลการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยกา ร 
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาของวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2560  

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมัทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
2.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา  

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา
และประสบการณ์ภาคสนาม ในแต่ละภาคการศึกษาให้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาที่สอน การ
ประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนรู้ในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบพร้อมปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ โดย
มีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบ มคอ. 5 (รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา) 

กระบวนการหรือขั้นตอนการทวนสอบระดับรายวิชา 
(1) ก าหนดรายวิชาที่จะทวนสอบ เช่น ทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ  สุ่มรายวิชาในหมวด 

วิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเลือกเสรี  
 (2) สุ่มตรวจสอบผลการให้คะแนนแต่ละส่วนตามที่ก าหนดเกณผ์การประเมินผลการเรียนรู้ใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 ของแต่ละรายวิชา โดยพิจารณาการให้คะแนนจากรายงาน ชิ้นงานหรือผลงานจากการเรียนรู้ 
การประเมินพฤติกรรมจากการท ากิจกรรมการเรียนรู้ แบบทดสอบ แบบประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้ด้าน
ต่างๆ หรือแบบประเมินงานอื่น ๆ ที่มอบหมายของรายวิชา 

(3) ใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากรายงานผลการจัดการเรียนรู้ของรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6  
ที่อาจารย์ประจ าวิชาจัดท าเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา มาประกอบการพิจารณาผลการทวนสอบ 

(4) จัดท ารายงานผลการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาประจ าภาคการศึกษา ที่แสดง
ให้เห็นในภาพรวมว่าคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาเป็นอย่างไร  ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้
ที่ก าหนดไว้ในแต่ละรายวิชาในระดับใด พร้อมแสดงข้อมูลหรือหลักฐานที่ยืนยันว่าผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานที่
ก าหนด  

2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสูตร 

(1) แต่งตัง้คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 
  - กรรมการจากส านักวิชาการ 
  - กรรมการจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  - ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา นั้น ๆ  

 (2) บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
- ก าหนดกระบวนการหรือขั้นตอนของการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับ 
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หลักสูตร เพ่ือการตรวจสอบและประเมินความส าเร็จของการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ 
- ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานการทวนสอบประจ าปีการศึกษาที่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 

โดยก าหนดรายละเอียดของกิจกรรมและระยะเวลาที่ต้องด าเนินการของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- ก าหนดข้อมูล แหล่งข้อมูล และผู้ให้ข้อมูล ที่ต้องเก็บรวบรวมและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้อง

ทราบเพ่ือการเตรียมพร้อม ได้แก่ รายงานผลการจัดการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)  คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร   แหล่งฝึกปฏิบัติผู้ใช้บัณผิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาและการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษาหลังจากส าเร็จการศึกษา 

- ด าเนินการทวนสอบตามกระบวนการหรือขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
- จัดท ารายงานผลการทวนสอบประจ าปีการศึกษา  

(3) กระบวนการหรือขั้นตอนการทวนสอบระดับหลักสูตร 
- ก าหนดลักษณะข้อมูล แหล่งข้อมูลและผู้ให้ข้อมูล ที่สามารถน ามาใช้วิเคราะห์

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทุกด้านตามมาตรฐานการเรียนรู้สาขาวิชา  เพ่ือประเมิน
ความส าเร็จของการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพของวิทยาลัยชุมชน 

-  พัฒนาเครื่องมือ ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต้องใช้ด าเนินการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลตามที่ก าหนดไว้ 

- ใช้ข้อมูลที่เก่ียวข้องจากรายงานผลการจัดการเรียนรู้ของรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 
และข้อมูลจากรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดท าเมื่อสิ้นสุดปี
การศึกษา มาประกอบการพิจารณาผลการทวนสอบ 
    - จัดท ารายงานผลการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปี
การศึกษา ที่แสดงให้เห็นในภาพรวมว่า คุณภาพของการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรเป็นอย่างไร ผู้ส าเร็จการศึกษา
บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรครบถ้วนเพียงใด พร้อมแสดงข้อมูลหรือหลักฐานที่ยืนยันว่า
บรรลุตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
 
3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  เป็นไปตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาของ
วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
 1 . ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามจ านวนกิตที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างของหลักสูตร และเกณผ์ขั้นต่ า
ของแต่ละรายวิชา และต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  
 2 . ไม่มีพันธะทางการเงินหรือมีพันธะอ่ืน ๆ ต่อวิทยาลัย 
 3 . ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีวิทยาลัยก าหนด 
 4 . สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามท่ีวิทยาลัยก าหนด 
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หมวดที่  6   
การพัฒนาอาจารย์ 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพ่ือชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตร และแนะน าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และมอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ได้แก่ คู่มือหลักสูตร คู่มือนักศึกษา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
คู่มือปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์  

1.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมประชุมของทางวิทยาลัยชุมชน เพ่ือทราบถึงปรัชญา พันธกิจ และ
วิสัยทัศน์ ของการจัดการศึกษา  

1.3 ชี้แจงแนวทางในการจัดการเรียนการสอน แนวทางในการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การ
จัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6)  

1.4 จัดการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล รวมถึงการ 
บูรณาการเทคโนโลยีกับการเรียนการสอน  
   2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
        2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

2.1.1 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  
กลยุทธ์ การสอน และการประเมินผล จากหน่วยงานทั้งภายในและหน่วยงานภายนอก  

2.1.2 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม สัมมนาทางวิชาการเพ่ือประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้ให้เกิดประโยชน์
ต่อการจัดการเรียนการสอน  

2.1.3 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้วิธีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพ่ือให้
เกิดการถ่ายทอดประสบการณ์และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหาร
หลักสูตร  
 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ  

2.2.1 ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาการเรียนการสอนและท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่  
2.2.2 ศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและหลักสูตร  
2.2.3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนและบริการสังคม  
2.2.4 ส่งเสริมให้อาจารย์มีโอกาสไปศึกษาหรือเข้าฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพัฒนาตนเองและเพ่ิมคุณวุฒิ 
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หมวดที่  7   
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
 1. การก ากับมาตรฐาน 
   หลักสูตรมีกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร ดังนี้  

1.1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คน และเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร
ไม่ได้ และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

1.2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า 3 คน และ
ในจ านวนนั้นต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวนอย่างน้อย 1 คน  
  1.3 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่าง
น้อยทุก ๆ 5 ปี 
 
 2.    บัณฑิต 

คุณภาพบัณฑิต  
  หลักสูตรมุ่งพัฒนาบัณผิตที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน โดยการประเมินและ 
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในขณะที่นักศึกษาก าลังศึกษา  และประเมินผลการมีงานท า 
ตลอดจนความพึงพอใจและความต้องการของผู้ใช้บัณผิต มีการจัดการเพ่ือติดตามการประเมินผลและ การทวน
สอบเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง เพ่ือให้ได้บัณผิตที่ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะบัณผิตที่พึงประสงค์เป็นไปมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอนุปริญญา และมาตรฐานผลการเรียนรู้ อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) คุณธรรมจริยธรรม  2) ความรู้     
3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีคุณลักษณะพิเศษ ตามท่ีหลักสูตรก าหนด  

หลักสูตรพัฒนาคุณภาพบัณผิตเพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณผิต โดยมีกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงาน ดังนี้  

1. ติดตาม ส ารวจความต้องการจ าเป็นของผู้ใช้บัณผิตอย่างต่อเนื่อง  
2. ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณผิตที่มีต่อคุณภาพของบัณผิตท่ีจบการศึกษา ในหลักสูตร  
3. จัดการประชุมโดยเชิญผู้ใช้บัณผิตเข้ามามีส่วนร่วมในการวิพากษ์หลักสูตร  
4. สร้างความเชี่ยวชาญให้กับนักศึกษา ด้วยการลงมือท าด้วยการเรียนรู้จาก การท างาน (Work-based 

Learning)  
5. จัดกิจกรรมเสริม ให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน สังคมไทยและสังคมโลก ติดตามสถานการณ์และ

วิกฤติทางด้านการจัดการ  
6. จัดกิจกรรมเสริมสร้างการมีจิตสาธารณะ โดยการบริการชุมชน ด้วยองค์ความรู้ทางด้านการจัดการ

ให้กับชุมชน  
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7. เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การท างานแบบมีส่วนร่วม และการสร้างเครือข่ายชุมชน การเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

 
   3.  นักศึกษา 

3.1 รับนักศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่
ต่ ากว่าปริญญาของวิทยาลัยชุมชน  พ.ศ.2560 

3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยการสอบปรับพ้ืนฐานความรู้ให้กับนักศึกษาก่อนเปิดภาค
การศึกษาจัดสอบวัดความรู้พ้ืนฐานใน 5  รายวิชา คือ รายวิชาวิทยาศาสตร์ รายวิชาคณิตศาสตร์ รายวิชา
ภาษาอังกฤษ และรายวิชาภาษาไทย คอมพิวเตอร์ หากสอบไม่ผ่านเกณผ์ตามที่วิทยาลัยก าหนด จะต้องเข้าเรียน
ปรับพื้นฐานเฉพาะรายวิชา ที่ไม่ผ่านการปรับพื้นความรู้ตามเกณผ์ 

3.3 วิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน   โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการ
เรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาได้ โดยอาจารย์ประจ าสาขาวิชาทุกคนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการให้แก่นักศึกษา  และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา (Office  Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าพบ
ได ้  

3.4 การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา นักศึกษาต้องผ่านเกณผ์ เป็นไปตามเกณผ์ที่สถาบันก าหนด  
3.4.1 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ได้รับอนุปริญญาบัตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
      3.4.1.1  เรียนครบหน่วยกิต และรายวิชาตามที่วิทยาลัยชุมชนก าหนดไว้ในหลักสูตร 
      3.4.1.2  มีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 2.00 
      3.4.1.3  ใช้เวลาการศึกษาไม่เกิน 2 เท่าของระยะเวลาการศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  
      3.4.1.4  ไม่มีพันธะด้านหนี้สินใด ๆ กับวิทยาลัยชุมชน 
      3.4.1.5  มีเกียรติและศักดิ์ของนักศึกษา 
      3.4.1.6  เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของกิจกรรมในแต่ละภาคการศึกษาตาม  
                 ประกาศของวิทยาลัย  

               3.4.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษา  ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้ 
                     3.4.2.1  เปน็นักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
                     3.4.2.2  ผ่านกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณผ์ที่วิทยาลัยชุมชนก าหนด 

    3.4.2.3  ให้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุ ไว้ในข้อ 3.4.2.1และ 3.4.2.2 ยื่นค าร้อง
แสดง ความจ านง ขอส าเร็จการศึกษาต่อส่วนทะเบียนและประเมินผล ภายในระยะเวลาที่วิทยาลัยชุมชน 
ก าหนด มิฉะนั้นอาจไม่ได้รับการพิจารณาเสนอชื่อต่อคณะกรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติให้
อนุปริญญาบัตรในภาคการศึกษานั้น 

3.5 วิทยาลัยจัดให้มีระบบที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับ
วิชาการ  โดยก าหนดเป็นกฎ ระเบียบขั้นตอนและกระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์เหล่านั้น 
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3.6 หลักสูตรมีการติดตามข้อมูลที่แสดงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา ได้แก่ อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
อัตราการส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจต่อหลักสูตร 

 
 4.  อาจารย์ 

หลักสูตรให้ความส าคัญกับคุณภาพของอาจารย์ จึงมีนโยบายและแผนระยะยาวในการรับอาจารย์ใหม่  
การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร การมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
การบริหาร การส่งเสริมและการพัฒนาอาจารย์ 
   มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณผ์ของวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวิชาการจัดการ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องหรือจบปริญญา
ตรีที่มีประสบการณ์ในด้านที่เก่ียวข้องอย่างน้อย 5 ปี 

มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวอาจารย์ผู้สอนก่อนเปิดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา  เพ่ือให้อาจารย์
ผู้สอนมีความรู้และเข้าใจนโยบายของวิทยาลัยชุมชน และแนวปฏิบัติของอาจารย์ผู้สอนในวิทยาลัยชุมชน  

 
 5.  หลักสูตร 

วิทยาลัยชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นให้ความส าคัญกับกระบวนการออกแบบหลักสูตรเพ่ือให้ตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและก าหนดเป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนและสาขาวิชา  มีกระบวนการก าหนดสาระส าคัญของ
หลักสูตรด้วยการวิเคราะห์งาน (task analysis) ซึ่งแสดงความเชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มีกระบวนการ
ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยเมื่อครบวงรอบการศึกษา หรือไม่เกิน 5 ปี  หลักสูตรให้ความส าคัญกับ
อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา โดยค านึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในวิชาที่สอน ความสามารถในการ
ออกแบบการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และมีศักยภาพในการพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา 

หลักสูตรก าหนดให้มีการประเมินผู้เรียนด้วยจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร การประเมินเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของตัว
นักศึกษาเอง และการประเมินเพ่ือเป็นข้อมูลปรับปรุงการเรียนการสอน 

 
 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาครมีการบริหารบุคลากรและทรัพยากรการเรียนการสอนดังนี้ 
6.1  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
       (1)  การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง บุคลากรสายสนับสนุนที่ท าหน้าที่บริหารจัดการ

ควรมีความรู้อย่างต่ าปริญญาตรี มีความรู้หรือประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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(2)  การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน บุคลากรสายสนับสนุนต้องได้รับการอบรมให้มีความรู้
ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร การบริหารหลักสูตร การจัดเตรียมความพร้อมและการสนับสนุน
งานการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ภายใน 1 ปีหลังจากได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 

 
  7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ระบุตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ใช้ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจ าปีตาม
ตัวบ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  หรือตัวบ่งชี้ที่หลักสูตรพัฒนาขึ้นเอง 
โดยครอบคลุมหมวด 1 – หมวด 6 
 ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 
 เกณผ์มาตรฐาน : ระดับ 
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เกณผ์ประเมิน : หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ ต้องผ่านเกณผ์ประเมิน ดังนี้   
         ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 5) มีผลด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย และมีจ านวนตัวบ่งชี้ ที่มีผลด าเนินการ
บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้รวมโดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับ และตัวบ่งชี้รวมใน
แต่ละป ี
 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปี่ที่ 
1 

ปีที่ 
2 

ปีที่ 
3 

ปีที่ 
4 

ปีที่ 
5 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

x x x x x 

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแห่งชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา / สาขาวิชา (ถ้ามี) 

x x x x x 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษาให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และมคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

x x x x x 

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x x x x x 

7. มีการพัฒนา / ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการ
เรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปีท่ีแล้ว 

- x x x x 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้บัการปฐมนิเทศ หรือ ค าแนะน าดา้นการจัดการเรยีนการสอน x x x x x 
9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ / หรือ วิชาชีพ อย่างน้อย  

ปีละ 1 ครั้ง 
x x x x x 

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพฒันาวิชาการ และ / หรือ 
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

x x x x x 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย / บณัผติใหม่ ท่ีมีตอ่คุณภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - x x x 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณผิต ที่มตี่อบัณผติใหม่ เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

- - - x x 
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หมวดที่  8   
การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1) ประเมินรายวิชา โดยนักศึกษา 
2) ประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับสาขาวิชา 
3) ประเมินจากผลการเรียนของนักศึกษา  
4) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาในการอภิปราย การซักถามและการตอบค าถามในชั้นเรียน 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
1) นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
2) นิเทศการสอน โดย แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ประกอบด้วย หัวหน้าสาขาวิชา ผู้รับผดิชอบ

หลักสูตร/ทีมผู้สอน 
3) รายงานผลการประเมินทักษะอาจารย์ให้แก่อาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใช้ในการ

ปรับปรุงกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ต่อไป 
4) รวบรวมผลการประเมินทักษะของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงทักษะ กลยุทธ์การ

สอน  
 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  โดยส ารวจข้อมูลจาก 
1)  นักศึกษาปีสุดท้าย /ผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่                                                                                                                                        

           2)  ผู้ว่าจ้าง 
           3)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
           4)  ส ารวจสัมฤทธิผลของผู้ส าเร็จการศึกษา                                                                   
           5)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน 
 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอนุปริญญา 

สาขาวิชาการจัดการ และตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน   รวมทั้งการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในของวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร    
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4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
1) รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากการประเมินของนักศึกษา ผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 
2) วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
3) เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีการปรับปรุง

เป็นบางรายวิชา หรือรายหลักสูตร 
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การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
อนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ 

ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร  

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา 
 พ.ศ.2548 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

โครงสร้างหลักสูตรของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
จ านวนหน่วยกิต 

หลักสูตรปรับปรุง .ศ.พ  2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 45  หน่วยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 57  หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต 

    2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชพี      2.1 กลุ่มวชิาพ้ืนฐานวชิาชีพ  ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต      จ านวน 24 หน่วยกิต 
    2.2 กลุ่มวิชาชีพ      2.2 กลุ่มวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต       จ านวน 33 หน่วยกิต 
         2.2.1 วชิาบังคับ           2.2.1 วชิาบังคับ              ไม่น้อยกว่า  27 หน่วยกิต      จ านวน 24 หน่วยกิต 
         2.2.2 วชิาเลือก             2.2.2 วชิาเลือก                 ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต       จ านวน   6 หน่วยกิต 

         2.2.3 วชิาการฝึกงาน           2.2.3 วชิาการฝึกงาน          ไม่น้อยกว่า    3 หน่วยกิต      จ านวน   3 หน่วยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต  ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต 

รวม ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต รวม ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต  ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
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ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบรายละเอียดหลักสูตร  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตร  
ภาษาไทย     : อนุปริญญาบริหารธุรกิจ  

                  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
ภาษาอังกฤษ : Associate of Business  

                  Administration Program in General  
                  Management 

ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย : หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ 

ภาษาอังกฤษ : Associate Degree Program in Management 

 
 
 
ปรับปรุงตามมติคณะกรรมการการอุดมศึกษาในคราว
ประชุมครั้งที่ 8/2560  เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2560  
การก าหนดชื่อปริญญาระดับอนุปริญญาว่า “อนุปริญญา”  
แล้วตามด้วยชื่อสาขาวิชาและก าหนดใช้อักษรย่อว่า  
“อ ).สาขาวิชา ”(..... เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณผ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา พ .ศ .2548  
 
 

ชื่ออนุปริญญา 
ภาษาไทย 
ชื่อเต็ม : อนุปริญญาบริหารธุรกิจ  

           )สาขาวิชา การจัดการทั่วไป(  
ชื่อย่อ  : อ .บธ) .การจัดการทั่วไป(  
ภาษาอังกัษ  
ชื่อเต็ม : Associate of Business Administration  
           (General Management)  
ชื่อย่อ  : A.B.A. (General Management) 

ชื่ออนุปริญญา 
ภาษาไทย 
ชื่อเต็ม : อนุปริญญา (การจัดการ) 
ชื่อย่อ  :  อ. )การจัดการ(  
 
ภาษาอังกัษ 
ชื่อเต็ม : Associate Degree  (Management) 
ชื่อย่อ  : A.(Management) 

ปรัชญาของหลักสูตร 
มุ่งพัฒนาด้านการจัดการ เน้นจริยธรรมทางธุรกิจ 

สร้างสรรค์อาชีพเพ่ือชุมชน 

ปรัชญาของหลักสูตร 
นักการจัดการสมัยใหม่  เปี่ยมด้วยจริยธรรม 

 และจิตสร้างสรรค์ธุรกิจชุมชน 
 

 
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
และการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
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ความส าคัญของหลักสูตร 

       - ไม่มี -  
ความส าคัญของหลักสูตร 
       เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ท าให้การจัดการงานต่างๆมีความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น ลดขั้นตอนที่ฟุ่มเฟือย ลดการสูญเสียในการท างาน 
จึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในเชิงการแข่งขันทั้งแบบออนไลน์ และออฟไลน์

 )แบบเผชิญหน้า  (รวมทั้งการใช้หลายๆกลยุทธ์ในการบริหารจัดการ
เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า หรือเป้าหมายขององค์กร  

       จากสถานการณ์ดังกล่าว ท าให้องค์กรต่างๆมีแนวโน้มที่จะ
แข่งขันกันอย่างรุนแรงมากขึ้น จึงท าให้องค์กรต้องเตรียมความพร้อม 
โดยเฉพาะด้านบุคคลากร ที่จ าเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความ
เข้าใจในพ้ืนฐานทางธุรกิจ  มีทักษะในการท างาน การใช้เทคโนโลยี 
และแสวงหาข้อมูลต่างๆ เพ่ือน ามาวิเคราะห์ ให้เหตุผล และน ามา
บูรณาความรู้กับศาสตร์อ่ืน ๆ ในการปฏิบัติงาน   
        ดังนั้น  หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ  หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2562 จึงเปนหนึ่งในกลไกการพัฒนาองค์กรทั้งภาครัฐ
และภาคธุรกิจ ทั้งในระดับจังหวัดและระดับประเทศโดยผลิตบุคลากร 
ดานการจัดการที่มีความรูและทักษะในการ ปฏิบัติงานสูตลาดแรงงาน 
สามารถพัฒนาตนเองและปฏิบัติงานภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนตลอดเวลา ตลอดจนมีจิตบริการและรับผิดชอบต่อสังคม    

 
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
และความรู้ใหม่ ทางด้านการจัดการ 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. มีความรู้ ความเข้าใจในหลักทฤษฎีของศาสตร์ทางธุรกิจ  

2. มีความช านาญในหน้าที่งานดา้นต่างๆ ของศาสตร์การ

จัดการธุรกิจ 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ

และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

4. สามารถใช้ความรู้ ความเข้าใจในด้านการบริหารไปใช้ในการ

ประกอบธุรกิจส่วนบุคคลได้ 

5. มีทักษะทางด้านการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ในการท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืน 

6. สามารถบูรณาการความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจ เพ่ือให้

มีแนวคิดที่สมบูรณ์มากขึ้น 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1 . มีคุณธรรม จริยธรรม จิตบริการ และความรับผิดชอบ  
2 . มีความรู้พื้นฐานในการประกอบธุรกิจ ด้านการจัดการ การเงนิและ

บัญชี การตลาด การผลิต งานบคุคล กฏหมายธุรกิจ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3 . มีทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา และคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 4. มีทักษะการสื่อสาร การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และมีบุคลิกภาพนัก
บริหารจัดการ 
  5. มีทักษะการใช้งานเทคโนโลยี และการวิเคราะห์เชิงตัวเลขในการ
จัดการธุรกิจ 
 
 
 

 
 
ปรับปรุงเพื่อมุ่งเม้นการพัฒนาผู้เรียน ตาม Learning 
outcome ของหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตร 
 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  57   หน่วยกิต 

2.1  วิชาแกน            ไม่น้อยกว่า  21  หน่วยกิต 
   2.2  วิชาชีพ            ไม่น้อยกว่า 36   หน่วยกิต 

            วิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า1.2.2       27  หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า  30   หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า  57  หน่วยกิต 

2.1 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ     จ านวน   24   หน่วยกิต 
2.2 วิชาชีพ       จ านวน   33   หน่วยกิต 

2.1.1 วิชาบังคับ               จ านวน    24   หน่วยกิต 

 
   จ านวนหน่วยกิตของวิชาบังคับลดลงจากไม่น้อยกว่า 27 
หน่วยกิต เป็นจ านวน 24 หน่วยกิต โดยการยกเลิกรายวิชา
การควบคุมคุณภาพและเปลี่ยนกลุ่มวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ วิชาการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 
และเพ่ิมวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการและวิชาการจัด
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2.2.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า           6 หน่วยกิต    
2.2.3  วิชาการฝึกงาน ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 

  3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า     3    หน่วยกิต 

2.2.2 วิชาเลือก          จ านวน      6  หน่วยกิต 
2.2.3 วิชาการฝึกงาน     จ านวน     3   หนว่ยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า    3  หน่วยกิต 

โครงการ 
 

 
 

เปรียบเทียบรายวิชา  
1. หากมีการยกเลิกรายวิชา ให้ระบุข้อมูลเว้นว่างในช่องหลักสูตรเดิมและเว้นว่างในช่องหลักสูตรใหม่ พร้อมระบุในช่องหมายเหตุว่า “ยกเลิกรายวิชา”  
2. หากเป็นรายวิชาใหม่ที่ไม่ได้มีการปรับปรุงจากรายวิชาเดิมท่ีมีอยู่ในหลักสูตรเดิม ให้ระบุข้อมูลในช่องหลักสูตรใหม่และเว้นว่างในช่องหลักสูตรเดิม พร้อมระบุในช่องหมายเหตุว่า 

 “รายวิชาใหม่”  
วิชาแกนไม่น้อยกว่า   21  หน่วยกิต  
บธ 0101 หลักเศรษฐศาสตร์                        3(3-0-6)  
บธ 0102 หลักการจัดการ                           3(3-0-6) 
บธ 0103 หลักการตลาด                             3(3-0-6) 
บธ 0104 กฎหมายธุรกิจ                            3(3-0-6) 
บธ 0105 หลักการบัญชี                             3(2-2-5) 
บธ 0106 หลักการเงิน                              3(3-0-6) 
บธ 0107  โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ         3(2-2-5) 
บธ 0108  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ     3(3-0-6) 

วิชาพื้นฐานวิชาชีพ จ านวน  2 4 หน่วยกิต 
หลักเศรษฐศาสตร์                                                 3(3-0-6) 
                    
หลักการจัดการ                                                    3(3-0-6) 
หลักการตลาด                                  3(3-0-6) 
กฎหมายธุรกิจ                                                     3(3-0-6) 
หลักการบัญชี                                  3(3-0-6) 
หลักการเงิน                                                        3(3-0-6) 
............................................................................................................  
............................................................................................................  
การจัดการทรัพยากรมนุษย์                                      3(3-0-6) 
 

 
 
 
 
 
แก้ไขจ านวนเวลาเรียนทฤษฎี ปฏิบัติ และศึกษาด้วยตนเอง 
 
ยกเลิกรายวิชา 
เปลี่ยนกลุ่มวิชาจากวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพเป็นวิชาบังคับ 
เปลี่ยนชื่อวิชา  /ปรับปรุงเนื้อหา  /  
เปลี่ยนกลุ่มวิชาจากวิชาบังคับเป็นวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
เปลี่ยนชื่อวิชา  /ปรับปรุงเนื้อหา /  
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การจัดการการด าเนินงาน                                        3(3-0-6) 
  

เปลี่ยนกลุ่มวิชาจากวิชาเลือกเป็นวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

วิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า  27  หน่วยกิต                                      
บธ 0201 พ้ืนฐานการประกอบธุรกิจ           3(3-0-6)      
บธ 0202 จิตวิทยาธุรกิจ 3(                         3(3-0-6)  
บธ 0203 การบริหารทรัพยากรมนุษย์            3(2-2-5) 
 
บธ 0204 ภาษีอากรธุรกิจ                        3 )3-0-6(  
 
บธ 0205 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน  3(2-2-5)    
บธ 0206 สถิติธุรกิจ                               3(2-2-5)                      
บธ 0207 การจัดการส านักงานสมัยใหม่    3(2-2-5)        
บธ 0208 ภาษาอังกฤษธุรกิจ                       3(2-2-5) 
บธ 0209 การควบคุมคุณภาพ                     3(2-2-5) 

วิชาบังคับ จ านวน 24  หน่วยกิต  
พ้ืนฐานการประกอบธุรกิจ    3                                 (3-0-6) 
จิตวิทยาธุรกิจ                                                   3(3-0-6) 
............................................................................................................  
 
ภาษีอากรธุรกิจ                                                3(3-0-6) 
 
............................................................................................................  
การวิจัยและสถิติทางธุรกิจ                                      3(2-2-5) 
การจัดการส านักงานสมัยใหม่                                   3)2-2-5 (  
ภาษาอังกฤษธุรกิจ                                                3(2-2-5) 
............................................................................................................  
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ                                3(3-0-6) 
การจัดการโครงการ                                               3(2-2-5) 

 
 
 
เปลี่ยนชื่อวิชา  /ปรับปรุงเนื้อหา  /  
เปลี่ยนกลุ่มวิชาจากวิชาบังคับเป็นวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
 
 
เปลี่ยนกลุ่มวิชาจากวิชาบังคับเป็นวิชาเลือก 
เปลี่ยนชื่อวิชา  /ปรับปรุงเนื้อหา  
 
 
ยกเลิกรายวิชา 
เปลี่ยนกลุ่มวิชาจากวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพเป็นวิชาบังคับ 
เปลี่ยนชื่อวิชา  /ปรับปรุงเนื้อหา /  
เปลี่ยนกลุ่มวิชาจากวิชาเลือกเป็นวิชาบังคับ 

วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต  
บธ 0210 การวางแผนและการควบคุมการจัดการ 
                                                        3(2-2- 5) 

วิชาเลือก จ านวน  6   หน่วยกิต 
............................................................................................................  
 

 
ยกเลิกรายวิชา 
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บธ 0211 การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน3(3-0-6)
บธ 0212 จริยธรรมทางธุรกิจ                      3(3-0-6)  
บธ 0213 ภาษาไทยธุรกิจ                           3(3-0-6) 
บธ 0214 การบริหารโครงการ                     3(2-2-5) 
บธ 0215 การจัดการการปฏิบัติงาน             3(2-2-5)  
       
 
 
 
 
 
 

............................................................................................................  
 
............................................................................................................  

............................................................................................................  
............................................................................................................  
 

............................................................................................................  
 
การบัญชีเพื่อการจัดการ                                          3(2-2-5)  
โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี                                 3(1-4-4) 
การตลาดดิจิทัล                                                    3(2-2-5) 
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์                                            3(2-2-5) 
มัลติมีเดียและการประยุกต์ทางธุรกิจ                           3(2-2-5)  
ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ                                   3 (2-2-5)  
การจัดการธุรกิจเกษตร       3(3-0-6) 
การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน                      3 (3-0-6) 
การจัดการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์                                3 (3-0-6) 
การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 3                   3 (3-0-6)  
การติดต่อสื่อสารและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ                3(2-2-5)  
การจัดการเชิงกลยุทธ์33  3                                     3(3-0-6) 

ยกเลิกรายวิชา 
 
ยกเลิกรายวิชา 
ยกเลิกรายวิชา 
เปลี่ยนชื่อวิชา  /ปรับปรุงเนื้อหา  /  
เปลี่ยนกลุ่มวิชาจากวิชาเลือกเป็นวิชาบังคับ 
เปลี่ยนชื่อวิชา  /ปรับปรุงเนื้อหา  /  
เปลี่ยนกลุ่มวิชาจากวิชาเลือกเป็นวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
รายวิชาใหม่ 
รายวิชาใหม่ 
รายวิชาใหม่ 
รายวิชาใหม่ 
รายวิชาใหม่ 
รายวิชาใหม่ 
รายวิชาใหม่ 
เปลี่ยนกลุ่มวิชาจากวิชาบังคับเป็นวิชาเลือก 
รายวิชาใหม่ 
รายวิชาใหม่ 
รายวิชาใหม่ 
รายวิชาใหม่ 
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การจัดการโลจิสติกส์                                             3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

 
วิชาการฝึกงาน ไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต 
บธ 0621 6 การฝึกงาน         3(200 ชั่วโมง) 
 

วิชาการฝึกงาน ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
การฝึกประสบการณ์                                        3(240 ชั่วโมง) 

 
เพ่ิมชั่วโมงการฝึกปฏิบัติมากขึ้น 

 
 

 


